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	Embauche complémentaire pour les conseillers en prévention 2017-2018
NOTE D’INFORMATION AUX INSTITUTIONS




Principes de base

Depuis 2013, l’embauche complémentaire permet d’octroyer quelques heures à la fonction de conseiller en prévention. Cette embauche permet d’installer ce dernier dans sa fonction et d’aider les associations à la mise en place, au démarrage d’une politique de bien-être au travail.

Les institutions agréées par la COCOF (ambulatoire social santé ; aide aux personnes handicapées ; aide aux adultes en difficulté) et ayant au moins 5 travailleurs (mais moins de 50 travailleurs selon le calcul pour le CPPT) peuvent bénéficier d’un financement égal à 5% de temps de travail (moyennant embauche supplémentaire correspondante) entre le 1er juin 2017 et le 31 décembre 2018. Le temps de travail supplémentaire sera financé à raison d’un plafond de 250€ par mois.

Le temps consacré à la formation de base et aux intervisions par le conseiller en prévention pourra également être financé sous forme d’embauche au tarif horaire de la personne engagée (plafond de 30€/heure).

Cahier des charges

· affecter l’embauche complémentaire au conseiller en prévention s’il travaille à temps partiel ou à un autre travailleur non membre de la Direction s’il travaille à temps plein
· affecter les 5 % du temps de travail supplémentaire financé aux activités de conseiller en prévention
· avoir suivi une formation de base de conseiller en prévention (40h) accessible gratuitement[footnoteRef:1] ou la suivre d’ici le 30 juin 2018 [1:  Voir catalogue FORMAPEF] 

· ne pas faire partie du personnel de direction ; si, dans une institution de moins de 20 travailleurs, la fonction de conseiller en prévention est encore occupée par un membre de la direction au moment de la demande, l’accès au dispositif d’embauche complémentaire est accessible à la condition que la fonction de conseiller prévention soit affectée à terme (pour la SCP 319.02 : délai d’un an), à un travailleur non membre de la direction[footnoteRef:2], étant entendu aussi que dans les petites institutions (- de 20 travailleurs), la fonction de conseiller en prévention peut aussi être conçue au sein d’un groupement d’institutions [2:  Dans ce cas, ce travailleur suivra la formation de conseiller en prévention et non le conseiller en prévention membre de la Direction] 

· entamer une analyse participative des risques au plus tard le 30 juin 2018[footnoteRef:3] [3:  Qui peut être réalisée gratuitement avec le soutien de l’ABBET pour les institutions agréées par la COCOF] 

· transmettre le plan annuel d’action défini suite à l’analyse de risques ainsi que le plan global de prévention actualisé
· participer à des intervisions organisées dans le cadre du projet, en collaboration avec l’ABBET
· participer à l’évaluation du dispositif
· réaliser un rapport intermédiaire concernant les activités réalisées et les résultats atteints pour le 15 janvier 2018
· réaliser un rapport final concernant les activités réalisées et les résultats atteints pour le 31 janvier 2019

Modalités de financement

· 80% du cout de l’embauche pour l’année en cours: à l’acceptation du dossier
· Solde 2017 et 80% de 2018: à la transmission du rapport intermédiaire
· Solde final : à la transmission du rapport final

Timing

· Début du financement des institutions au plus tôt 15 jours après réception du dossier et au plus tard  le 15 novembre 2017.
· 1/11/2017: clôture des candidatures
· 15/12/2017 : rapport intermédiaire à remettre
· [bookmark: _GoBack]31/12/2018: clôture du financement des institutions
Avec le soutien de la COCOF (Commission communautaire française)
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