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Fiche 13.4 
Le contenu de mon tiroir bien-être

1. Politique de bien-être au travail 
  a. Déclaration d’intention de l’employeur  

(4.1.1)

11. Rapports (8.2 et 8.2.1) 
  a. Services externes de contrôle technique et organismes agréés 

i. Ascenseurs / monte-charges 
ii. Appareils de levage 
iii. Récipients sous pression 
iv. Générateurs de vapeur 
v. Radiations ionisantes 
vi. Ponts élévateurs de garage 
vii. Contrôle des installations électriques 
viii. Contrôle des installations de gaz 
ix. Cadastre énergétique 
x. … 

b. Pompiers  
c. Autres rapports de sécurité 

i. Contrôle du matériel de lutte contre l’incendie 
ii. Contrôle des installations de détection et d’alarme 
iii. Contrôle des installations de chauffage 
iv. Exercices d’évacuation 

7. Politique préventive en matière  
de drogue et d’alcool au travail  
(5.5 & 5.5.1)

12. Plan d’urgence interne (9.4.1)

14. Permis d’environnement

15. Documentation  

13. Formations (secouristes, équipiers de  
première intervention, caristes, etc.) (3.7)

5. Surveillance médicale  
  a. Liste des travailleurs et leur fonction (formulaire du SEPP)  

b. Liste des travailleurs soumis à la surveillance médicale  

9. Procédures et consignes  
  a. En cas d’accident et d’incident  

b. En cas d’incendie (9.3.2) 
c. En cas de violence et d’agression, de HM et HS (6.2) 
d. En cas de vol et d’intrusion  

10. Inventaires et fiches de sécurité (8.2.1) 
  a. Equipements : équipements de travail  

et équipements de protection 
b. Substances dangereuses 
c. Produits d’entretien  
d. Inventaire amiante et rapport  

de l’entreprise agréée 

6. Accueil des travailleurs (4.3.1)   
a. Procédure d’accueil d’un nouveau travailleur 
b. Guide d’accueil  
c. Déclaration d’accompagnement du nouveau travailleur signée 

4. Plans d’action   
a. Plan global (4.2.2) 
b. Plan annuel (4.2.2) 

2. Services de prévention  

et de protection au travail 

  a. Identification du SIPP (3.2.1)  

b. En cas de CPPT (à partir de 50 travailleurs) 

i. Convocations au Comité 

ii. Rapports/PV du CPPT ou de la DS (3.4 & 3.5)   

c. Rapports d’activité du SIPP (3.2.2) 

d. Contrat avec le SEPP   

e. Rapports des visites du SEPP 

f. Rapport annuel du SIPP à la disposition  

du SPF ETCS (3.2) 

g. Rapport des visites du Contrôle du Bien-être  

au travail (SPF ETCS) 

3. Analyses des risques (4.2) 
  a. Association dans son ensemble 

b. Postes de travail 
c. Travailleurs 
d. Machines 

8. Registres 
  a. Accidents et incidents du travail (4.4.3 et 4.4.4) 

b. Analyse des accidents du travail (4.4.2) 
c. Premiers secours (4.5.2) 
d. Faits de tiers 
e. Sécurité (8.3.1) 


