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I. [bookmark: _Toc204009391][bookmark: _Toc73904271][bookmark: _Toc102739636]Presentatie ABBET

A. [bookmark: _Toc204009392]Gegevens

KBO-nr.: 840 021 384 
Adres: Sainctelettesquare 13-15 - 1000 Brussel 
Tel.: 02 227 62 02 – Fax : 02/227 59 77 
E-mail: info@abbet.be   Website: www.abbet.be

B. [bookmark: _Toc204009393]Team 31/12/2024

Coördinatrice/Dagelijks bestuur: 
Rachel Carton 
Administratief medewerkster en communicatieverantwoordelijke: 
Elisabeth Trivière (halftijds ouderschapsverlof)
Charlotte Gérard (halftijds vervangingscontract)
Algemene preventieadviseurs – niveau 1: 
Stéphanie Cambron
Elisabeth Habimana
Sophie Bourlon
Preventieadviseurs psychosociale aspecten: 
Rachel Carton 
Anne-Catherine Ecker 
	Coline Roulin 

[bookmark: _Toc11751735][bookmark: _Toc11753995][bookmark: _Toc73904273][bookmark: _Toc102739638]

C. [bookmark: _Toc204009394]Raad van Bestuur op 31/12/2024

	Vertegenwoordigers/Werknemersbank
	Vertegenwoordigers/Werkgeversbank

	FGTB
	Françoise Vermeersch: Vicevoorzitter
	BRUXEO
	Bruno Gérard: Voorzitter

	
	Kathleen De Decker
	ASAH
	Pascale van der Belen

	
	Spéro Houmey 
	FASS
	Sarah Lorant Dourte

	CNE
	Sarah Devigne  
	FEBISP
	Antoinette Huberlant

	
	Jeanne Maillart
	GIBBIS
	Céline de Greef

	
	Marie Lemeland 
	FEBRAP
	Marie Dedobbeleer

	CGSLB
	Anouchka Solé
	AMA
	Christine Vanhessen

	
	Noëlle Pelanis
	FSB
	Dikra Charradi


[bookmark: _Toc518047439][bookmark: _Toc11751740][bookmark: _Toc11754000][bookmark: _Toc73904276][bookmark: _Toc102739641][bookmark: _Toc11751737][bookmark: _Toc11753997][bookmark: _Toc73904274][bookmark: _Toc102739639]
D. [bookmark: _Toc204009395]Vergaderingen instanties in 2024

· Raad van Bestuur: 09/02, 15/03, 26/04, 24/05, 20/09, 15/11/2024
· Algemene Vergadering:  14/06/2024 - AV 15/11/2024
· Kantoor: regelmatige vergaderingen  

E. [bookmark: _Toc204009396]Missies en doelgroep vzw 

Zoals omschreven in de statuten, artikel 3: ABBET heeft tot doel de verenigingen van de sectoren uit de Franse Gemeenschapscommissie (COCOF) en GGC bij te staan om de wettelijke bepalingen inzake welzijn op het werk uit te voeren.

ABBET is eveneens actief in de Brusselse verenigingen die erkend worden door een decreet van de Franse Gemeenschapscommissie (COCOF) en ressorteren onder de sectoren Welzijns- en Gezondheidssector, ISAJH/I.D.J.Z.G., SPI, Maatwerkbedrijven, Thuiszorg en Thuishulp of die met een project van sociale cohesie.     
De vereniging treedt eveneens op in de door de GGC erkende verenigingen uit volgende sectoren: Bejaarden, Daklozen, Hulp en zorgen, Geestelijke gezondheid en Personen met een handicap. Vandaag kunnen ongeveer 800 Brusselse verenigingen een beroep doen op de diensten van ABBET.  
[bookmark: _Toc518047438][bookmark: _Toc11751739][bookmark: _Toc11753999]
ABBET heeft als opdracht elke activiteit te ontwikkelen die bijdraagt tot het begeleiden, sensibiliseren en ondersteunen van verenigingen bij de uitvoering van het welzijnsbeleid op het werk:   
· [bookmark: _Toc102739672][bookmark: _Toc102739642]Ondersteuning bij het oprichten van een IDPBW en steun verlenen aan de actoren inzake preventie (opleiding, intervisie, sensibilisering, informatie); 
· Ondersteuning en expertise aan de verenigingen verlenen voor het uitvoeren van risicoanalyses en het opstellen van preventieplannen (begeleiding of uitwerking van globale, psychosociale of brandrisicoanalyses, hulp bij het globaal preventieplan en het jaarlijks actieplan enz.);
· Ontwikkelen van publieksactiviteiten (bijeenkomsten, conferenties, avonddebatten, enz.) ter sensibilisering en reflectie omtrent thema’s rond gezondheid op het werk;
· Bevorderen en/of opzetten van studie- en onderzoeksprojecten, alleen of in samenwerking met overheids- en/of privépartners op communautair, gewestelijk, federaal en internationaal niveau; 
· Aanknopen van partnerschappen met instellingen, initiatieven, conventies… die actief zijn op het vlak van welzijn op het werk. 


F. Door het team gevolgde opleidingen in 2024
	Opleiding
	Verstrekker
	Datum
	Teamlid 

	Seminarie directiefunctie 
	CFSI 
	10-01, 07-02, 
13-03, 10-04, 
en 22-05
	Rachel Carton

	Aanvullende master Risicobeheer en Welzijn op het werk -Psychosociale aspecten
	ULB-UCL- UMons- ULiège
	Januari – december 2024 (± 1dag/sem)
	Anne-Catherine Ecker

	Opleiding preventieadviseur niveau I 
	CPFB
	Januari – juni 2024 (± 1j/sem) 
	Elisabeth Habimana

	Opleiding website
	Banlieues ASBL
	25-1
	Elizabeth Trivière, 
Charlotte Gérard 
en Stéphanie Cambron

	Conferentie Datamining
	FOD Werkgelegenheid
	15/05
	Elisabeth Habimana,
Sophie Bourlon

	Fietsen in Brussel
	ProVélo
	16/05
	Stéphanie Cambron

	Webinar MSA
	FOD Werkgelegenheid
	27/05
	Stéphanie Cambron

	Fietsen in Brussel
	ProVélo
	11/06
	Elisabeth Habimana, 
Sophie Bourlon

	Studiedag met als titel: « Eliminer les violences faites aux femmes au travail »
	Brusselse Raad voor de Gelijkheid tussen vrouwen en mannen
	13/06
	Coline Roulin
Anne-Catherine Ecker

	Les Nederlands
	OpenContext
	06/08 
13/08

16u
	Coline Roulin


Rachel Carton

	Praktijkopleiding strategische systemische interventie
	Virages
	09-10/09 
10-11/10 
	Coline Roulin

	Opstellen en testen van een intern noodplan
	Cresept
	7-10
	Stéphanie Cambron

	Debatcafé omtrent morele en seksuele intimidatie op het werk
	Atelier des droits sociaux
	14/10
	Coline Roulin
Anne-Catherine Ecker

	Workshop presentatie tool: 
"DiscriminAction"
	Culture & Santé
	24/10
	Coline Roulin

	Bijscholing hulpverlening
	Croix rouge
	25/11
	Elisabeth Habimana, Stéphanie Cambron

	Opleiding Metingen
	Cresept
	02/12
	Elisabeth Habimana


II. [bookmark: _Toc204009397]
Activiteiten ABBET
De laatste jaren heeft Abbet de activiteiten aanzienlijk uitgebreid en gediversifieerd. Naast het uitvoeren van risicoanalyses (globaal, psychosociaal en brand), verstrekt het ABBET-team een brede waaier aan opleidingen, intervisies en praktische workshops gericht op welzijnsactoren binnen verenigingen, zoals preventieadviseurs, vertrouwenspersonen enz. De ontwikkeling van pedagogisch en spelmateriaal om de wetgeving inzake gezondheid en veiligheid op het werk beter te beheersen, was eveneens een belangrijk kernpunt van onze activiteiten in 2023 en 2024. 
Aangezien de aanvragen steeds toenemen, worden de wachttijden voor interventies op het terrein langer, ondanks de versterking van het ABBET-team (van 4,5 VTE in 2020 naar 7 VTE in 2023). Deze toename kan worden verklaard door het feit dat werkgevers meer kennis hebben van hun wettelijke verplichtingen op het gebied van preventie en bescherming van de gezondheid op het werk, maar ook door een grotere zichtbaarheid van de diensten die ABBET aanbiedt. 
De toenemende moeilijkheden waarmee het verenigingsleven te kampen heeft, die we in detail hebben beschreven in het activiteitenverslag 2023 (budgettaire beperkingen, personeelstekort en aanwervingsmoeilijkheden, verarming en toenemende complexiteit van de problemen van doelgroepen, verzadiging van netwerken enz.) hebben echter een weerslag op onze teams: meer stress, uitputting en conflicten op de werkvloer. Tegen deze achtergrond nemen de aanvragen voor advies/begeleiding of psychosociale analyses dan ook toe.  
De tools en methodes voor risicoanalyse worden permanent verbeterd, met name door meer aandacht te besteden aan groepsdynamieken tijdens collectieve gesprekken en door onze middelen regelmatig te evalueren in het licht van de realiteit op het terrein en de vragen die aan het team worden gesteld. 
Ten slotte blijft ABBET zijn communicatiestrategie ontwikkelen en deze inspanningen hebben geleid tot een duidelijke toename van het aantal bezoekers van de site, een grotere betrokkenheid van het publiek en evenementen die snel volgeboekt waren.

[bookmark: _Toc102739647]

A. [bookmark: _Toc204009398]Interventies bij verenigingen in 2024
Zoals de voorgaande jaren, bestonden onze interventies op het terrein vnl. uit de uitvoering van risicoanalyses binnen de verenigingen. Het is een belangrijk werk voor hen, gezien de identificatie van risico’s (en risicofactoren) het vertrekpunt is om een preventiebeleid uit te werken op basis van het Globaal Preventieplan (GPP) en het Jaarlijks Preventieplan (JPP). 
De transversale activiteiten nemen echter meer en meer aan belang toe. Deze omvatten het creëren en verstrekken van opleidingen, praktische workshops en intervisiemodules, de ontwikkeling van hulpmiddelen voor welzijnsactoren en de organisatie van of deelname aan publieke evenementen. 
Tot slot beheert ABBET een subsidie (enveloppe thematische acties), toegekend aan de sociale fondsen van elke sector voor het voeren van eigen acties op het niveau van welzijn op het werk of om de toekenning van beurzen aan verenigingen te ondersteunen.

1. [bookmark: _Toc204009399][bookmark: _Toc518047442][bookmark: _Toc11751743][bookmark: _Toc11754003][bookmark: _Toc73904285][bookmark: _Toc74226747][bookmark: _Toc74227087][bookmark: _Toc74227562][bookmark: _Toc74229544][bookmark: _Toc102739649]Risicoanalyses 

De risicoanalyses gebeuren altijd op vraag van verenigingen, overeenkomstig de wetgeving en volgens het interventiekader van ABBET. 
De ontwikkelde methodologieën zijn participatief en collectief, waarbij personeel het best in staat is om risico's (risicofactoren) te identificeren alsook de bestaande en nodige middelen om risico's te verminderen en om te gaan met reële werksituaties.

ABBET voert 4 types risicoanalyses uit: 
-	Globale risicoanalyses
-	Psychosociale risicoanalyses 
-	Brandrisicoanalyses 
-	Risicoanalyses werkposten 
[bookmark: _Toc74227565][bookmark: _Toc102739652][bookmark: _Toc518047443]
Statistieken interventies
[bookmark: _Toc73904289][bookmark: _Toc74226751][bookmark: _Toc74227091][bookmark: _Toc74227566][bookmark: _Toc74229548][bookmark: _Toc102739653]
Aantal en type interventies in alle sectoren 

Er is een significante toename van het aantal uitgevoerde risicoanalyses in 2024 ten opzichte van 2023. In 2024 kwamen we nl. bij 58 verenigingen tussen, waarvoor we 56 risicoanalyses uitvoerden. Hiervan werden er 46 uitgevoerd in de COCOF-sectoren en 10 in de GGC-sectoren.
Aangezien de werkplekanalyses nog in hun kinderschoenen stonden (3 in 2024), werden deze opgenomen in de statistieken van de globale risicoanalyses.

	
	Globale risicoanalyse 
	Psychosociale risicoanalyse  
	Brandrisicoanalyse
	Totaal

	COCOF
	24
	16
	6
	46

	GGC
	3
	5
	2
	10

	TOTAAL 
	27
(14 in 2023) 
	21
(8 in 2023) 
	8
(2 in 2023)
	56
(24 in 2023)



Al deze interventies zijn samen goed voor 172 ontmoetingen (we voorzien gemiddeld 3 uur per ontmoeting, behalve voor brandrisicoanalyses die tot 8 uur kunnen duren, afhankelijk van de grootte en complexiteit van de gebouwen). Hoewel er iets meer globale risicoanalyses werden uitgevoerd, waren er meer bijeenkomsten/ontmoetingen voor psychosociale risicoanalyses. Het proces voor deze analyses duurt nl. vaak langer (individuele gesprekken kunnen worden toegevoegd aan de groepsgesprekken, het verslag wordt heel vaak overhandigd aan de teams en/of het CPBW enz.).
Volgende tabel biedt een overzicht van deze verschillende bijeenkomsten per type risicoanalyse gedurende het jaar 2024.

	[bookmark: _Toc102739655]
	Globale risicoanalyse, analyse werkpost
	Psychosociale risicoanalyse
	Brandrisicoanalyse
	Totaal aantal ontmoetingen  

	COCOF
	35
	89
	13
	137

	GGC
	10
	23
	2
	35

	TOTAAL 
	45
(64 in 2023)
	112
(67 in 2023)  
	15 
(5 in 2023) 
	172
(136 in 2023)





Tabel evolutie interventies 2019 tot 2024
In 2024 bereikten we een groter aantal verenigingen via risicoanalyses dan in 2023. Terwijl in 2023, 24 verenigingen een beroep deden op onze interventies, waren dat er in 2024, 56. Deze toename betreft alle soorten risicoanalyses (globaal, psychosociaal en brand). 
In termen van ontmoetingen (een risicoanalyse wordt nl. uitgevoerd d.m.v. een aantal bijeenkomsten van 3 uur georganiseerd met het team, afhankelijk van de grootte van de vereniging), heeft de toename alleen betrekking op psychosociale analyses en brandanalyses. Er is echter een daling van het aantal bijeenkomsten in het kader van globale risicoanalyses. Een groot aantal eerste gesprekken (om de vraag te beoordelen en de analyses te organiseren) werd gehouden in 2024, maar de analyse zelf vond niet plaats in hetzelfde jaar.

[bookmark: _Toc518047449][bookmark: _Toc11751749][bookmark: _Toc11754009][bookmark: _Toc73904290][bookmark: _Toc74226752][bookmark: _Toc74227092][bookmark: _Toc74227567][bookmark: _Toc74229549][bookmark: _Toc102739654]




Aantal verenigingen en bijeenkomsten per sector 
Van de 56 verenigingen waar wij tussenkwamen, werden er 48 gesubsidieerd door COCOF en 10 door de GGC. 

[bookmark: _Hlk167800928]Binnen de door de COCOF gesubsidieerde verenigingen: 
Op het niveau van COCOF bereikten we de meeste verenigingen in de ASSS-sector. Dit kan te wijten zijn aan een "inhaaleffect", aangezien er in 2023 geen enkele tussenkomst in deze sector was. We stellen ook vast dat de SAD-sector (Thuiszorg) en de sector Maatwerkbedrijven (ETA)  nog steeds weinig gebruik maken van onze diensten.   


Binnen de verenigingen die door de GGC gesubsidieerd worden, is de Daklozensector nog steeds het meest vertegenwoordigd. 


Samengevat: 

COCOF 
SAD: 2 interventies in 1 vereniging
Sociale Cohesie: 14 interventies in 3 verenigingen
ISP: 48 interventies in 10 verenigingen
ISAJH:  29 interventies in 12 verenigingen
SSA: 42 interventies in 21 verenigingen
Maatwerkbedrijven: 0 interventies in 0 verenigingen

TOTAAL: 137 interventies in 48 verenigingen

GGC:   
Bejaarden: 0 interventies in 0 verenigingen
Daklozen: 24 interventies in 5 verenigingen
Geestelijke Gezondheid: 0 interventies in 0 verenigingen
Personen met een handicap: 0 interventies in 0 verenigingen
Hulp en Zorg: 10 interventies in 4 verenigingen
Federatie: 1 interventie in 1 vereniging

TOTAAL: 35 interventies in 10 verenigingen



2. [bookmark: _Toc204009400]Advies en begeleiding 

Naast de risicoanalyses krijgt het ABBET-team regelmatig aanvragen voor advies en begeleiding in verband met specifieke situaties en behoeften: vragen om specifieke informatie via e-mail of telefoon, advies over het preventieplan, analyse van de resultaten van risicoanalyses uitgevoerd door andere organisaties of zelfstandig, opvolgingsgesprekken na de interventie enz. Onze preventieadviseurs ontvangen een groot aantal en zeer uiteenlopende vragen. 

Om onze diensten nog toegankelijker te maken, zijn de preventieadviseurs van ABBET ook beschikbaar om vragen te beantwoorden en individuele ondersteuning te bieden tijdens transversale activiteiten, in het bijzonder tijdens de diensten na de welzijnsbijeenkomsten die in 2024 werden ingevoerd.

B. [bookmark: _Toc204009401]Transversale activiteiten 
Als onderdeel van een algemene, gestructureerde ondersteuningsaanpak ontwikkelt ABBET elk jaar een reeks transversale acties, gericht op alle verenigingen, in alle sectoren. Deze acties zijn bestemd om de vaardigheden, de samenwerking en de zichtbaarheid van de welzijnsactoren binnen de verenigingen te versterken. Of het nu gaat om opleidingen, intervisies, praktische workshops, de organisatie van evenementen of de ontwikkeling van concrete tools, deze initiatieven beogen steeds tegemoet te komen aan de behoeften op het terrein en tegelijkertijd een collectieve en duurzame dynamiek te bevorderen. 

[bookmark: _Toc518047455][bookmark: _Toc11751755][bookmark: _Toc11754015][bookmark: _Toc73904294][bookmark: _Toc74226756][bookmark: _Toc74227096][bookmark: _Toc74227571][bookmark: _Toc102739658]

1. [bookmark: _Toc204009402]Bijeenkomsten inzake welzijn 

Sinds 2015 organiseert ABBET bijeenkomsten "welzijn op het werk". Het doel van deze bijeenkomsten is welzijnsactoren uit verenigingen uit te nodigen om van gedachten te wisselen over preventie en gezondheid op het werk. Het doel is om stof tot nadenken en technische en wetgevende kennis over het onderwerp te verschaffen, maar ook om gebruik te maken van de gedeelde praktische ervaring door gasten en deelnemers aan de bijeenkomst. Deze bijeenkomsten vinden 's middags plaats, tussen 12 en 14 uur, en worden doorgaans bijgewoond door 20 tot 60 deelnemers.
In 2024 werden 4 bijeenkomsten omtrent welzijn georganiseerd rond de volgende thema's:
· 18/01/2024: Een vertrouwenspersoon: Hoe? Waarvoor? 
Na een inleiding over het wetgevend kader door de ABBET-adviseurs, kon een maatschappelijk werkster die ook vertrouwenspersoon is in haar vzw, haar ervaring en werk delen en een aantal vragen bespreken met het publiek: Hoe definieer je jouw rol als vertrouwenspersoon in de vereniging? Wat is het kader voor haar tussenkomst bij informele aanvragen? Hoe gaat ze om met vertrouwelijke gegevens? Hoe verdeelt ze haar werktijd tussen haar rol als vertrouwenspersoon en haar kerntaak? Enz. 

· 25/04/2024: Preventie van risico’s op asbest: een belangrijke uitdaging voor de volksgezondheid 
De mogelijke aanwezigheid van asbest op de werkplek is een ernstig probleem, met name in de non-profitsector in Brussel, waar vaak oudere gebouwen worden gebruikt. Het doel van de bijeenkomst was dan ook om preventieactoren te helpen bij het vaststellen van passende risicobeheersmaatregelen en het beperken van het risico dat werknemers worden blootgesteld aan asbest. Nico Wittevrongel, asbestdeskundige van het Brussels Instituut voor Milieubeheer (BIM), en de preventieadviseurs van ABBET leverden deskundige input over het onderwerp. 

· 04/07/2024: Werkplekinrichting ter voorkoming van musculoskeletale aandoeningen (MSA) 
MSA-gerelateerde aandoeningen zijn de belangrijkste oorzaak van langdurige arbeidsongeschiktheid in België. Vooral in de non-profitsector, en meer bepaald de zorgberoepen en functies met veel beeldschermwerk, worden getroffen. Het doel van deze bijeenkomst was om het concept van MSA te introduceren, de belangrijkste risicofactoren die ermee geassocieerd worden en de belangrijkste punten waarmee rekening moet worden gehouden bij het aanpassen van werkplekken, te identificeren. Onze gasten Alain Piette (ergonoom, FOD Werkgelegenheid) en Anthony Fiorentino (zelfstandig ergonoom) deelden hun expertise. De bijeenkomst werd gevolgd door een workshop waarin preventieadviseurs van ABBET in de praktijk brachten hoe een beeldschermwerkplek kan worden aangepast om het risico op MSA te verminderen. 

· 19/12/2024: Pesterijen voorkomen en aanpakken op het werk
In het huidige klimaat waarin steeds meer mensen onder hun werk lijden, vermeerderen situaties van pesterijen en ongewenst seksueel gedrag zich op de werkplek. Het doel van deze bijeenkomst was om een inleiding te geven over de definitie van pesterijen en het wettelijke kader, en om de organisatorische factoren te identificeren die het risico op dergelijke praktijken kunnen veroorzaken of juist voorkomen en beperken. Na een inleidende presentatie door Anne Van Landschoot, gespecialiseerd juriste in arbeidsrecht en werkneemster bij het Atelier des Droits Sociaux, volgde een brede discussie onder de deelnemers. 



[bookmark: _Toc73904295][bookmark: _Toc74226757][bookmark: _Toc74227097][bookmark: _Toc74227572][bookmark: _Toc102739659]

2. [bookmark: _Toc204009403]Opleidingen

Opleidingen maken integraal deel uit van het werk van ABBET en zijn een essentieel sensibiliseringsmiddel inzake de welzijnswetgeving en de praktische toepassing ervan op het terrein.
De preventieadviseurs van ABBET verstrekten 26 opleidingsdagen in 2024 (15 in 2023). Sommige daarvan zijn voorbehouden aan ABBET-sectoren, andere worden gegeven in het kader van de catalogus FormAction of als diensten voor specifieke organisaties. 
Sommige duren meerdere dagen, terwijl andere wegens hun succes meerdere keren werden georganiseerd.

	Titel
	Type evenement
	Datum(s) & sessies
	Aantal deelnemers
	Doelstellingen

	Toezicht op coördinatie en bestuur
	Opleiding ABBET
	24/01
20/03
17/04
29/05
26/06
18/09
06/11
11/12
	12
	Een stap terugzetten, eigen praktijken en ervaren moeilijkheden in vraag stellen en met collega’s bespreken, eigen rol als verantwoordelijke verduidelijken, nieuwe instrumenten en middelen verwerven en inzetten om de eigen rol te versterken.


	Sensibilisering veilige manutentie 
	Opleiding 
ABBET 
	06/02
	11
	De juiste werkhoudingen aannemen en elke dag de principes voor een veilige werkomgeving hanteren. 



	
	
	10/10 
	11
	

	
	
	15/11
	6
	

	
	
	05/12
	9
	

	Hoe risico's op het werk als gevolg van psychosociale factoren voorkomen?
	Opleiding ABBET
	22/02 23/02 
22/03
	10
	Verwerven van theoretische en praktische hulpmiddelen ter versterking van preventie van risico's op de werkplek m.b.t. psychosociale factoren.


.

	Inleiding tot het concept van psychosociale risico's
	Ateliers des Droits sociaux
	11/03
	13
	Opleiding op vraag van Ateliers des Droits sociaux om het concept psychosociaal risico te introduceren aan een publiek van werknemers uit verschillende sociale sectoren.

	Essentie welzijnswet op het werk
	FormAction 
	18/03 25/03
	10
	Belangrijkste principes van de welzijnswet op het werk kennen (preventieve aanpak, dynamisch risicobeheersysteem, welzijnsactoren op het werk, informatiebronnen…).


	
	
	15/11
22/11
	9
	

	Arbeidsongeschikte werknemers begeleiden en re-integreren 

	FormAction 
	11/04 18/04
	11
	Deelnemers uitrusten om een collectieve procedure te ontwikkelen voor het beheer van afwezigheden en de terugkeer naar het werk in hun instelling. 

	Interventies voor preventieadviseurs
	FormAction 
	22/04
27/06
24/06
16/09
14/10 
18/11
	8
	Preventieadviseurs ondersteunen in hun functie door ervaringen en kennis uit te wisselen, een kritische blik te werpen op werksituaties vanuit een preventieve benadering, meer kennis te verwerven over de welzijnswet op het werk, een stap terug te zetten, ideeën te delen en uit te wisselen op basis van de eigen praktijk in instellingen.

	Risicoanalyse
	FormAction 
	23/05, 
	11
	Preventieadviseurs de nodige instrumenten aanreiken om een risicoanalyse uit te voeren.

	
	
	15/10
	8
	

	Schoonmaken in alle veiligheid
	FormAction 
	19/09
	10
	Het doel van deze opleiding is het schoonmaakpersoneel bewuster te maken en uit te rusten inzake de specifieke risico's van hun werk, in het bijzonder de MSA en het gebruik van gevaarlijke producten.

	
	
	26/11
	12
	

	Burn-out en competentiebeheer
	Competentia-APEF
	09/12
	
	Actie van ABBET als onderdeel van een webinar georganiseerd door Competentia om het concept van psychosociale risico's en de risicofactoren geassocieerd met uitputting en burn-out op het werk uit te leggen.




3. [bookmark: _Toc204009404]Thematische workshops

In 2023 heeft het ABBET-team praktische workshops opgezet die zich in de eerste plaats richtten tot verantwoordelijken voor het preventiebeleid, op basis van de behoeften die tijdens ons werk op het terrein werden vastgesteld. Deze workshops kenden een groot succes en stelden de aanwezigen (voornamelijk preventieadviseurs) in staat om aan hun wettelijke verplichtingen te voldoen en tegelijkertijd de bestaande instrumenten voor het preventiebeleid in eigen handen te nemen en doeltreffender te gebruiken.
Elke workshop duurt een halve dag. Sommige werden wegens hun succes meermaals georganiseerd. Deelname aan deze workshops is gratis en inschrijvingen gebeuren via ABBET. Deelnemers van verenigingen uit ABBET-sectoren krijgen voorrang.
 
	Thema
	Datums
	Aantal deelnemers
	Beschrijving en doelstellingen

	Verslag IDPBW[footnoteRef:2] [2:  IDPBW = interne dienst voor preventie en bescherming op het werk.] 

	08/02
	12
	Workshop voor interne preventieadviseurs van verenigingen om hen te helpen/begeleiden bij het opstellen van het verplichte jaarverslag op basis van het model van FOD Werkgelegenheid.

	
	19/02
	17
	

	Werkongevallen
	02/04
	7
	Workshop voor interne preventieadviseurs om te leren hoe een ongeval of incident op het werk kan worden geanalyseerd.

	Register van gebeurtenissen van derden 
	18/04
	11
	Een beter begrip krijgen van het nut en het belang van het register van gebeurtenissen van derden en middelen overwegen om het effectief te laten werken binnen een organisatie, zodat het een echte bijdrage levert aan de invoering van een efficiënt preventiebeleid.

	Evacuatieprocedures 
	06/06
	15
	Deelnemers helpen om de aspecten te doorlopen waarmee rekening moet worden gehouden bij het opstellen van een evacuatieplan, weten waarmee absoluut rekening moet worden gehouden, de normen kennen en nagaan wat belangrijk is in hun gebouw, afhankelijk van hun teams en publiek. 

	
	09/09
	8
	

	Ergonomie op kantoor
	4/07
	12
	Praktische workshop waarbij geoefend wordt op het inrichten van een kantoorwerkplek en het verminderen van risico’s op MSA voor het personeel. 

	Ik start als preventieadviseur
	13/09, 11/10
22/11
	16
	Nieuwe preventieadviseurs ondersteunen door hen te helpen de start van hun functie te structureren, prioriteiten en de eerste uit te voeren acties te identificeren en hun taken over het jaar te plannen.

	Opstellen van het GPP en het JAP[footnoteRef:3] [3:  GPP en JAP = globaal preventieplan en jaarlijks actieplan, de « leidraad » voor het welzijnsbeleid op het werk binnen elke organisatie.] 

	8/10
	13
	Workshop voor directies/coördinatoren en interne preventieadviseurs. Het doel van deze workshop is hun het nut van deze instrumenten te laten inzien, hen te helpen de juiste informatiebronnen te identificeren en hen te ondersteunen bij het ontwikkelen en uitwerken ervan.



4. [bookmark: _Toc204009405]Publieke presentaties missies en activiteiten ABBET 
 
Door zijn missies en acties in verschillende sectoren voor te stellen, wil ABBET zijn engagement meer bekendheid geven en aantonen hoe ze verenigingen echt kan ondersteunen. Deze presentaties worden gegeven op vraag van de organisatoren. In 2024 gaven de medewerksters van ABBET volgende presentaties:

· 19/01/24: Voorstelling van de activiteiten van ABBET aan de werkgevers in de sector: Rust en Verzorgingstehuizen -zorg voor ouderen (GIBBIS)
· 29/02/24: Presentatie van de activiteiten van ABBET aan de vakbondsvertegenwoordigers van het CNE (PC319.02 en Bico)
· 08/04/2024: Presentatie van de activiteiten van ABBET op de algemene vergadering van het Fonds ISP


[bookmark: _Toc102739661]

5. [bookmark: _Toc204009406]Pedagogische tools 

Sinds haar oprichting heeft ABBET een reeks tools voor verenigingen ontwikkeld (BOBET, Gids voor Welzijn op het Werk, Jeu de Loi, video's en themabrochures enz.) om het bewustzijn te vergroten en de wetgeving inzake gezondheidspreventie en -bescherming toegankelijker en educatiever te maken.
In 2024 zette het team het werk voort in samenwerking met Games Spirit en Art of Games om een bordspel, een "koffiemachinebord" en een online quiz te ontwikkelen. 

Onder het motto "Omdat we onze gezondheid niet willen verliezen wegens werk, laten we erover praten" heeft het bordspel (RiskÔJob) tot doel teams te sensibiliseren en te laten kennismaken met een collectieve aanpak voor de opsporing en preventie van risico's op het werk, en hen bewust te maken van hun vaardigheden in dit proces.

Het "koffiemachinebord", een aanvulling op het spel RiskÔJob, is een geïllustreerd bord dat in een teamlokaal wordt opgehangen met themakaarten. Doel van dit spel is om discussies aan te moedigen en een kritisch en waakzaam oog te ontwikkelen voor risicosituaties in de werkomgeving. Gebaseerd op "Where's Charlie?”, is het de bedoeling een specifieke situatie te vinden met een min of meer serieuze formulering als aanwijzing in een tekening gevuld met vrij "chaotische" taferelen. De achterzijde van elke aanwijzingenkaart bevat een aantal nuttige elementen met betrekking tot het thema in kwestie, die stof tot nadenken bieden (goede praktijken, advies, informatie…).

De 0nline Quiz zelf is ontworpen om preventieactoren in staat te stellen hun kennis van de wetgeving op het gebied van veiligheid en gezondheid op het werk te testen en uit te breiden. 
Het team stak in 2024 veel tijd en energie in de inhoud van deze verschillende hulpmiddelen (ontwikkeling van situaties, pedagogische fiches, enz.). In de loop van 2025 worden ze ontwikkeld en online geplaatst en wordt er een welzijnsbijeenkomst georganiseerd om ze te lanceren bij de begunstigden. 



C. [bookmark: _Toc204009407]Enveloppe thematische acties (sectoracties)
Specifieke acties in de sectoren: ASSS- of SSA-, ISAJH-, Thuishulp- en zorg en Maatwerkbedrijven[footnoteRef:4] worden beheerd door de sociale fondsen. Voor deze sectoren heeft ABBET de link gelegd en ervoor gezorgd dat de acties goed werden opgevolgd en dat de bewijsdossiers bij de subsidiërende overheid werden ingediend. [4:  ASSS (Aide Sociale et Santé ambulatoire: Sociale hulp en Ambulante gezondheidszorg), ISAJH (Institutions et Services d’Aides aux Jeunes et aux Handicapé·es: Hulp aan jongeren en personen met een handicap), SAD (Soins à Domicile: Thuiszorg), ETA (Entreprises de Travail Adapté : Maatwerkbedrijven).] 

Voor de SPI-sectoren en de GGC-sectoren ([footnoteRef:5]BiCo, ESS, PA-OZ) werd ABBET sinds 2021 het beheer van de acties toevertrouwd, zoals dat al het geval was voor de sector Sociale Cohesie sinds 2020.   [5:  BIco (Secteurs Bicommunautaires : services d’accompagnement et d’aides aux sans-abris : BIco-sectoren Begeleiding en hulp aan daklozen), ESS (Santé et Aide aux personnes : Gezondheid en Hulp), PA (secteurs des Personnes âgées : Bejaarden).] 

Zoals elk jaar, bieden we de fondsen verschillende acties aan, waaruit ze kiezen (tijdens een projectoproep) in functie van de eigenheid van hun sector (Zie bijlage 1 over de definitie van acties en de algemene gunningscriteria).
Volgende tabellen bieden een overzicht van de acties die in elke sector zijn uitgevoerd en het aantal betrokken verenigingen en/of deelnemers.







[bookmark: _Toc74227585][bookmark: _Toc102739668][bookmark: _Toc379876507][bookmark: _Toc103334290]

Welzijnsacties per sector voor door COCOF gesubsidieerde verenigingen

	FONDS ETA 
(Maatwerkbedrijven) 
	Aantal ver.
	Aantal personen 

	
	
	Totaal
	Geslacht

	
	
	
	Mannen
	Vrouwen

	Opleidingen brand
	8
	18
	15
	3

	Opleidingen hulpverlening
	7
	71
	56
	15

	Basisopleidingen ter uitvoering van de functie monitor
	12
	134
	107
	27

	Aanvullende opleidingen ter uitoefening van de functie monitor
	11
	91
	58
	33

	Opleiding + coaching ASS[footnoteRef:6] [6:  ASS = Autisme Spectrum Stoornis. Coaching vergemakkelijkt de professionele integratie van personen met  autisme] 

	2
	6
	2
	4

	Opleiding + coaching pesterijen 
	10
	19
	6
	13

	Totaal 
	50
	339
	244
	95


	
	
	

	ACTIES Thuishulp[footnoteRef:7] [7:  SAD = services d’aide à domicile (Diensten Thuishulp)] 

	Aantal deelnemers 
	Kosten ten laste van COCOF voor thematische acties 2024

	
	
	

	PRIORITAIRE ACTIES

	Opleidingen eerstehulpverleners
	58
	270€

	Andere opleidingen voor sleutelactoren
	389
	10100€

	SECUNDAIRE ACTIES

	Collectieve begeleiding voor welzijn op het werk
	273
	9050€

	Supervisie/coaching voor coördinatie/ bestuur
	46
	1200€

	Andere sectorinitiatieven (hulpmiddelen, studies, enz.)
	14
	300€

	TOTAAL
	780
	23350€





	 Sector 
	Sociale Hulp en Gezondheidszorg
	Hulp aan jongeren en personen met een handicap 
	Sociale Cohesie
	Socioprofessionele Inschakeling

	Project 
	Deelnemers
	Ver.
	Deelnemers 
	Ver. 
	Deelnemers 
	Verenig.
	Deelnemers 
	Ver. 

	
	Tot
	M
	V
	
	Tot
	M
	V
	
	Tot
	M
	V
	
	Tot
	M
	V
	

	Supervisie coördinatie
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risicoanalyse 
	10
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collectieve Begeleidingen  
	238
	46
	191
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aankoop preventiemateriaal 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 7

	Competentiebalans 
	7
	2
	1
	
	14
	1
	13
	
	
	
	
	3
	
	
	
	 

	Compenserende Aanwerving
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	 

	Externe opleiding  inzake welzijn op het werk
	38
	7
	31
	
	31
	10
	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Opleidingen preventieadviseurs (basis en aanvullend)
	8
	
	8
	
	5
	4
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Opleidingen hulpverleners 
	44
	14
	30
	
	41
	15
	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Opleidingen leden interne brandbestrijdingsdienst 
	5
	4
	1
	
	3
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Totaal 
	351
	73
	263
	
	94
	32
	62
	
	
	
	
	7
	
	
	
	7





[bookmark: _Toc102739671][bookmark: _Hlk167801448]Welzijnsacties per sector voor verenigingen gesubsidieerd door de GGC

	Sector
	BICO[footnoteRef:8] [8:  Bico = Bicommunautaire sectoren: ondersteunings- en hulpdiensten voor daklozen] 

	ESS[footnoteRef:9] [9:  ESS = Gezondheid en hulp aan personen ] 

	PA-OZ[footnoteRef:10] [10: PA = Ouderenzorg (Bejaarden).] 


	Projectbeschrijving
	Deelnemers
	Verenigingen
	Deelnemers
	Verenigingen
	Deelnemers
	Verenigingen

	
	Totaal
	Mannen
	Vrouwen 
	
	Totaal
	Mannen
	Vrouwen 
	
	Totaal
	Mannen
	Vrouwen 
	

	Opleidingen sleutelactoren welzijn op het werk
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	

	Compenserende aanwerving (preventieadviseur)
	
	
	
	1
	
	
	
	2
	
	
	
	

	Aankoop materiaal en uitrusting, huur zaal  
	
	
	
	4
	
	
	
	2
	
	
	
	

	Teambegeleiding  
	
	
	
	6
	
	
	
	1
	
	
	
	2

	Competentiebalans 
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2

	Risicoanalyse
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	Totaal verenigingen 
	
	
	
	12
	
	
	
	8
	
	
	
	3




III. [bookmark: _Toc204009408]OPVOLGING STRATEGISCH PLAN 2024-2026
Het strategisch plan 2024-2026 van ABBET werd na voorstelling goedgekeurd door de Algemene Vergadering in juni 2024.
De ontwikkeling van ABBET in de komende jaren wordt op drie niveaus voorzien: 
· Het versterken van de huidige activiteiten en missies;       
· De ontplooiing van nieuwe missies en/of activiteiten; 
· Het verbreden van de reikwijdte van de activiteiten (door het integreren van nieuwe sectoren).
Deze ontwikkelingen zijn bedoeld om beter tegemoet te komen aan de behoeften van het publiek en onze activiteiten te diversifiëren. Er moet echter worden opgemerkt dat zonder een verhoging van de middelen die aan ABBET worden toegewezen, de versterking/ontwikkeling van nieuwe activiteiten niet kan worden overwogen zonder daarbij een nieuw evenwicht te vinden met de huidige activiteiten. 
Alle elementen in het strategisch plan werden samengevat in de onderstaande tabel. De ondernomen acties in 2024 om de vermelde doelstellingen te bereiken, worden hieronder gedetailleerd beschreven.
	Ontwikkelingen
	Doelstellingen en mogelijke acties 

	De huidige activiteiten en missies versterken
	Onze interventiemiddelen/methodologieën verbeteren en diversifiëren
	· Interne intervisiebijeenkomsten voortzetten
· Een meer systematische evaluatie van onze instrumenten organiseren (analysekaders, methodologie, enz.)
· Opstellen/gebruiken van een PSR-vragenlijst aangepast aan de non-profitsector (cf. APEF PSR-project)



	
	[bookmark: _Hlk203753447]Nieuwe intervisiemodules ontwikkelen
	· Modules voor coördinatoren/managers en preventieadviseurs versterken 

· Intervisies voor vertrouwenspersonen organiseren
· De invoering van intervisies op sectorniveau ondersteunen voor bepaalde risicovolle functies (coördinatie, straathoekwerk, onthaal, enz.)

	
	Nieuwe tools ontwikkelen/verspreiden en bestaande tools bijwerken
	· Aanbieden en opleiden van verbindingsactoren (preventieadviseurs) om het bewustmakingsspel risicoanalyse te gebruiken/faciliteren
· Bijwerken van Bobet (de laatste update dateert van 2019

	
	Evaluatie van interventies systematiseren (risicoanalyse, opleiding)
	1. Opzetten van intervisies na de analyse
1. Opstellen van evaluatievragen, enz.
· Er werd een werkgroep opgericht om deze evaluatieprocessen en 
· -instrumenten te ontwikkelen

	
	Het communicatieplan versterken en verduidelijken
	1. De perspectieven en doelstellingen van het communicatieplan verduidelijken 
1. De uniformiteit en consistentie van de communicatiemiddelen versterken door een grafisch charter te ontwikkelen en te streven naar een grotere diversificatie van de middelen (sociale netwerken, webinars, podcasts, enz.).
· Een duidelijker gedefinieerde redactionele lijn hebben (Bespreking in de RvB).

	
	Netwerk van partners versterken
	· Beter kunnen verwijzen naar diensten die opleidingen, groepsondersteuning, specifieke expertise, enz. aanbieden.

	Nieuwe activiteiten en/of missies ontwikkelen
	Onze expertise in bepaalde specifieke risico's ontwikkelen in het kader van een primaire preventieaanpak


	· Psychosociaal centrum: + link met bestaand netwerk
· Ondersteunen en uitvoeren van acties om pesterijen, geweld en conflicten op het werk aan te pakken/te voorkomen
· Preventiebeleid ontwikkelen tegen seksisme, racisme en discriminatie op het werk 
· Centrum  voor veiligheid/arts:
· Preventie MSA
· Via een enquête ter sensibilisering
· Door een netwerk van partners op te bouwen
· [bookmark: _Hlk203760621]Via de implementatie/versterking van interventiemethodologieën (MSA risicoanalyse/werkplekanalyse)
· Ondersteuning bij het opstellen van noodprocedures en het organiseren van evacuatieoefeningen[footnoteRef:11] [11:  Verenigingen komen heel vaak hun wettelijke verplichtingen niet na inzake brandpreventiebeleid (brandrisicoanalyse, evacuatieprocedures, enz.). De ondersteuning van ABBET bij de uitvoering van deze preventiemaatregelen is dus bijzonder relevant om de veiligheid van de werknemers en de gebruikers te verzekeren.

] 

· Ontwikkelen van onze expertise op het gebied van arbeidshygiëne (werkomgeving en -omstandigheden, met name ventilatie, vocht in gebouwen, asbest, verlichting, enz.)

	
	Inhoud creëren (informatie, actualiteit, analyses, enz.) over gezondheidskwesties op het werk  


 
	· Optimaal benutten van de eigen opgebouwde expertise via onze verschillende activiteiten, door deze beschikbaar te stellen aan ons publiek via geschikte communicatiemedia (analyses, webinars, enz.)
· Actuele informatie verstrekken aan onze doelgroepen (wetswijzigingen, actualiteit betreffende relevante thema’s)

	
	Begeleiding ontwikkelen na een risicoanalyse
	· Collectieve begeleidingen opzetten na een PSR-analyse 

	
	Erkend worden als een gekwalificeerd orgaan om opleidingen te verstrekken (verplichte opleidingen, bijscholingen voor preventieactoren)	

	· Onze opleidingen inschrijven in het formele kwalificatieproces voor preventieactoren (basisopleiding en supervisie van vertrouwenspersonen, basisopleiding en bijscholing preventieadviseurs, enz.)

	Het bereik van onze acties/interventies vergroten (door nieuwe sectoren te integreren)

	Vele opdrachten van ABBET kunnen uitgebreid worden naar nieuwe sectoren, gezien de vele aanvragen door instellingen waar we momenteel niet actief zijn (FWB, Paracommunale vzw's, onderwijs, ...).
 




A. [bookmark: _Toc204009409]Huidige activiteiten en opdrachten versterken

· Onze interventiemiddelen/methodologieën blijven verbeteren en diversifiëren 
(vnl. door methodologieën te creëren die aangepast zijn aan grote teams, non-profitorganisaties met meer dan 50 werknemers of zeer kleine non-profitorganisaties).
Hoe?
· Interne intervisiebijeenkomsten voortzetten (tussen preventieadviseurs van ABBET);
· Een meer systematische evaluatie van onze tools organiseren (analysekaders, methodologie, enz.); 
· Opstellen/gebruiken van een PSR-vragenlijst aangepast aan de non-profitsector (cf. APEF PSR-project) om kwantitatieve resultaten van een vragenlijstonderzoek te kunnen aanwenden voor een meer kwalitatieve analyse van bepaalde afdelingen/sites of rond bepaalde thema's.

Opvolging in 2024: 
· De intervisies tussen de preventieadviseurs van ABBET vonden niet op regelmatige basis plaats, omdat deze bijeenkomsten vaak door het team werden gebruikt om vooruitgang te boeken bij de ontwikkeling van hulpmiddelen (bordspel, enz.). Dit vergde meer tijd en werk dan aanvankelijk gepland, wat ten koste ging van essentiële momenten zoals deze intervisiebijeenkomsten. Om de intervisies op regelmatige basis te blijven houden, zullen we meer aandacht moeten besteden aan een herverdeling van de tijd met andere activiteiten, wanneer een project heel veel tijd in beslag neemt. 
· Wat de risicoanalyses betreft, wordt er momenteel veel nagedacht over de interventiemogelijkheden (in het bijzonder voor de psychosociale risicoanalyse, over de samenstelling van de transversale groep en de relevantie ervan in bepaalde situaties) en over de eventuele begeleiding van verenigingen na een interventie zodat de aanbevelingen worden opgevolgd. Om beter in te spelen op de behoeften en specifieke kenmerken van de verenigingen, overweegt het team ook de mogelijkheid om verschillende "interventieformules" aan te bieden die eventueel, dus niet noodzakelijk, het uitvoeren van een risicoanalyse door ABBET kunnen omvatten.

· De tool voor brandrisicoanalyse werd gewijzigd om het gebruik op het terrein te vergemakkelijken (gegevensinvoer via een online formulier) en om de resultaten van de analyse begrijpelijker te maken voor preventieadviseurs op basisniveau (vereenvoudiging van de BRA-fiches en vermelding van de acties die moeten worden ondernomen om de toegekende scores aan de geïdentificeerde risico's te verbeteren).

· Er werd een nieuwe tool ontwikkeld en tijdens verschillende interventies succesvol getest voor de aanpak van psychosociale aspecten tijdens globale risicoanalyses.

· Nieuwe intervisiemodules ontwikkelen (uitwisseling praktijken per twee) die belangrijke ondersteuning bieden in moeilijke werksituaties:
· Versterken van bestaande modules (uitbreiden van het aantal modules) voor coördinatoren/directies en preventieadviseurs.
· Invoeren van intervisies voor vertrouwenspersonen (momenteel nog niet ontwikkeld).
· ABBET zou ook de invoering van intervisies voor bepaalde risicovolle functies (coördinatie, straathoekwerk, onthaal, enz.) kunnen ondersteunen (bijvoorbeeld door tools of een systeem aan te bieden of door een eerste sessie te organiseren).

Opvolging in 2024: 
· In het kader van de projectoproep voor de catalogus FormAction werd een nieuwe intervisiemodule voor vertrouwenspersonen geïntroduceerd en geselecteerd. De eerste sessie (4 sessies in totaal) zal plaatsvinden vanaf september 2025.

· Hoewel de vraag er is, heeft het team gezien de werkdruk nog geen tweede groep voor coördinatie-intervisie kunnen opzetten.

· De workshops "Ik begin als PA", een cyclus van 3 intervisie-/supervisiemodules voor nieuwe preventieadviseurs, zijn uitgewerkt en kennen sinds hun lancering een groot succes. Daarom zullen we deze workshops de komende jaren blijven plannen en de frequentie ervan verhogen (afhankelijk van de capaciteit van het team, die momenteel beperkt is door de hoge werklast).



· Ontwikkeling/verspreiding van nieuwe tools en bijwerken van bestaande tools:
· In 2024 werden twee nieuwe tools gelanceerd: een bordspel om teams bewust te maken van een risicoanalysebenadering en een online quiz om de kennis van de welzijnswetgeving te testen en te verbreden. Zodra het bordspel klaar is, zal er heel wat werk moeten worden verricht op het vlak van overdracht en opleiding, zodat verbindingsactoren (preventieadviseurs bijvoorbeeld) het spel kunnen gebruiken/leiden.
· Een nieuwe update van BOBET zal ook nodig zijn gezien de snelle veranderingen in de sociale wetgeving, de laatste update dateert van 5 jaar geleden.


Opvolging in 2024:
· Het team werkte 3 (!) nieuwe tools verder uit: 
· [bookmark: _Hlk203754735]een bordspel om het bewustzijn van risicoanalyse te vergroten, te spelen in teams, 
· een bordspel om op een leuke manier mensen bewust te maken en informatie te delen inzake welzijn op het werk,
· een online quiz om kennis over welzijn op het werk te testen en te verhogen. 
Deze 3 tools zullen in 2025 ontwikkeld en verspreid worden.

· [bookmark: _Hlk203754956]De evaluatie van interventies (risicoanalyses, opleidingen) systematiseren door na de analyses intervisies op te zetten, evaluatievragenlijsten te creëren, enz.

Opvolging in 2024:
· Met betrekking tot de evaluatie van onze interventies hadden we gepland om een intervisie na de risicoanalyse uit te voeren teneinde een collectieve opvolging te verstrekken aan de vzw's waar we RA's hadden uitgevoerd (GRA’s of PSRA’s). Het doel was om na te gaan welke acties er werden ondernomen n.a.v. ons rapport, welke problemen er optraden bij het uitvoeren van de aanbevelingen en het ontwikkelen van het actieplan, en ook om feedback te krijgen over onze interventie (methodologie, enz.). Aangezien er maar weinig mensen waren ingeschreven voor deze intervisie, gaven we de voorkeur aan individuele gesprekken (zodat de opvolging ook meer individueel en kwalitatief zou zijn). Dit is de tweede keer dat dit type intervisie minder succes kende en we zullen dan ook onze methodologie en communicatiestrategie voor dit type evenement herbekijken. 
· Er werd een werkgroep binnen ABBET opgericht om evaluatieprocessen en -tools te ontwikkelen. Er werden twee tools ontwikkeld die nu getest moeten worden: een evaluatieformulier voor opleidingen/workshops (in te vullen door deelnemers) en een formulier voor informatie die ter plaatse tijdens interventies op het terrein wordt genoteerd (bestemd voor preventieadviseurs van ABBET).

· Communicatieplan versterken en verduidelijken
· De vooruitzichten en doelstellingen van het communicatieplan verduidelijken                        (Doelpubliek uitbreiden? De communicatiekanalen diversifiëren? Meer inhoud voorzien?).
· De uniformiteit en consistentie van de communicatiemiddelen (Powerpoint, websitepagina's, enz.) versterken door een grafisch charter te ontwikkelen (referentieondersteuning) en de specificiteit van deze identiteit te herwerken.
· Over een meer gedefinieerde redactionele lijn beschikken. 

Opvolging in 2024:
· In 2024 werkte ABBET zijn communicatie verder uit door de bestaande kanalen actief te houden (nieuwsbrief, agenda van de website, verspreiding van video’s, enz.) en door enkele belangrijke nieuwigheden toe te voegen.
· De belangrijkste vorderingen dit jaar:
· Het opstellen van een communicatieplan om onze doelstellingen te verduidelijken, onze doelgroepen beter te bereiken, de belangrijkste boodschappen te definiëren en de voorziene tools te structureren. Dit plan beoogt meer samenhang te brengen in onze acties, de zichtbaarheid van onze activiteiten te verbeteren en uitwisselingen met onze verschillende doelgroepen, met name onze begunstigden, aan te moedigen.
· Een betere toegankelijkheid van onze website na een externe audit. Er zijn een aantal technische aanpassingen doorgevoerd om de toegang tot de inhoud gebruiksvriendelijker te maken, met name voor mensen met een handicap. Deze veranderingen maken deel uit van een breder streven om onze communicatie inclusiever en efficiënter te maken.
· Lancering van de officiële LinkedIn en Facebook pagina's van ABBET om onze online aanwezigheid te versterken. Deze nieuwe kanalen zijn bedoeld om onze projecten en tools bekend te maken bij een breder publiek dan het publiek dat wordt bereikt via onze nieuwsbrieven, om onze teams naar waarde te schatten en om een gemeenschap te creëren die zich inzet voor onze missies. De uitdaging is nu om een trouw publiek aan te trekken door regelmatig toegankelijke, nuttige en aantrekkelijke inhoud te publiceren.

· Ons netwerk van partners versterken (zodat we beter kunnen verwijzen naar diensten die opleidingen, groepsondersteuning, specifieke expertise, enz. aanbieden).
Opvolging in 2024:
· Momenteel wordt alle informatie die nuttig is voor onze begunstigden (verstrekkers teambegeleiding, enz.) gecentraliseerd. 

B. [bookmark: _Toc204009410]Ontwikkeling van nieuwe activiteiten en/of missies:

TWEE PRIORITEITEN GEIDENTIFICEERD:

· ONTWIKKELEN VAN ONZE EXPERTISE VOOR BEPAALDE SPECIFIEKE RISICO’S:

· PSYCHOSOCIAAL CENTRUM:  
· Ontwikkelen van expertise en/of versterken van de oprichting van partnerschappen voor de begeleiding en uitvoering van acties gericht op het optreden tegen/voorkomen van pesterijen, geweld en conflicten op het werk.
· Ontwikkelen van expertise en/of versterken van de oprichting van partnerschappen ter ondersteuning van verenigingen in de strijd tegen seksisme, racisme en discriminatie op het werk.

· Centrum veiligheid/arts:
· Expertise ontwikkelen inzake de preventie van MSA (musculoskeletale aandoeningen)
· Via een enquête ter sensibilisering;
· Door de opbouw van een partnernetwerk;
· Via het invoeren/versterken van interventiemethodologieën (MSA risicoanalyse MSA/werkplekanalyse);
· Ondersteuning bij het opstellen van noodprocedures en het organiseren van evacuatieoefeningen[footnoteRef:12]. [12:  Verenigingen voldoen heel vaak niet aan de wettelijke verplichtingen inzake brandpreventiebeleid (brandrisicoanalyse, evacuatieprocedures, enz.). De ondersteuning van ABBET bij de uitvoering van deze preventiemaatregelen is dus bijzonder relevant om de veiligheid van werknemers en gebruikers te garanderen. 
                
] 

· Ontwikkelen van onze expertise op het gebied van arbeidshygiëne (werkomgeving en -omstandigheden, met name ventilatie, vocht in gebouwen, asbest, verlichting, enz.)

Opvolging in 2024:
· De organisatie van een welzijnsbijeenkomst omtrent pesterijen op het werk onderlijnde ons engagement om onszelf meer specifiek te vormen en onze wens om in een netwerk rond dit thema te werken; het is echter vaak moeilijk om toegankelijke partners te vinden (vooral financieel) naar wie we ons publiek kunnen doorverwijzen voor begeleiding, bemiddeling of sessies om het bewustzijn omtrent deze kwesties bij de teams te verhogen. Deze vaststelling versterkt onze noodzaak om een eigen expertise rond deze kwesties te ontwikkelen.
· Wat betreft de ontwikkeling van expertise ter preventie van musculoskeletale aandoeningen, werd in 2024 een welzijnsbijeenkomst gevolgd door een praktische workshop (via de aanpassing van beeldschermwerkplekken) omtrent dit thema georganiseerd. De huidige interventiecapaciteit van het ABBET-team op dit gebied is ook gerichter en duidelijker geworden door onze interventies te beperken tot de analyse en aanpassing van beeldschermwerkplekken teneinde het risico op MSA te verminderen. Drie verenigingen deden in 2024 een beroep op dit type interventie. 
· Wat de verbetering van kennis omtrent arbeidshygiëne betreft, volgde een van de preventieadviseurs van het team een opleiding over de verschillende soorten metingen die kunnen worden uitgevoerd teneinde de gevaren en risico's op dit gebied te objectiveren.

· Een referentie worden op het gebied van content (informatie, actualiteit, analyse, enz.) inzake preventie en bescherming van de gezondheid op het werk in de non-profitsector.
· Door het werk op het terrein, de organisatie van publieke evenementen, enz. heeft ABBET een schat aan materiaal opgebouwd dat momenteel weinig of niet wordt benut: interventieverslagen, analyses door deskundigen tijdens welzijnsbijeenkomsten op het werk, tools ontwikkeld tijdens opleidingen, enz.
Deze expertise zou beter benut kunnen worden door ze via aangepaste communicatiemedia (analyses, webinars, enz.) ter beschikking te stellen van ons publiek.
Daarnaast is er momenteel een gebrek aan informatie voor ons publiek inzake wetswijzigingen of actualiteit m.b.t. thema’s waarrond wij werken. 
Opvolging in 2024:
· Het team beschikt momenteel niet over de middelen voor content en voor het continu aanbieden van de nieuwste actualiteit omtrent wetgeving binnen onze interventiedomeinen. 
ONTWIKKELINGSMOGELIJKHEDEN OP LANGERE TERMIJN
· Begeleiding uitwerken na een risicoanalyse (inzet van het nodige team)
· ABBET biedt momenteel een vrij beperkt dienstenpakket aan op het vlak van opvolging/begeleiding van een vereniging na een risicoanalyse: het team staat ter beschikking voor advies bij het opstellen en opvolgen van het preventieplan, subsidies kunnen worden toegekend en er wordt eveneens intervisie na de analyse georganiseerd.
Wat de opvolging van de preventie van psychosociale risico's betreft, zou een mogelijke ontwikkelingspiste kunnen zijn dat ABBET teambegeleidingen organiseert om samen te werken aan de geïdentificeerde moeilijkheden in de psychosociale risicoanalyse. Er zijn reeds aanvragen geweest voor deze ondersteuning, maar tot op heden konden we daar nog geen gevolg aan geven, hetzij wegens de werkdruk, hetzij wegens de noodzakelijke vaardigheden/ervaring om dit type diensten te ontwikkelen.

· Erkend worden als gekwalificeerd orgaan om opleidingen te verstrekken in het kader van de verplichte opleiding en bijscholing van preventieactoren (basisopleiding en supervisie van vertrouwenspersonen, basisopleiding en bijscholing van preventieadviseurs).
· ABBET verstrekt reeds vele jaren kwaliteitsvolle opleidingen rond het thema welzijn op het werk. Het zou nuttig zijn om onze opleidingen in te schrijven in het formele kwalificatieproces voor preventieactoren, zowel om ABBET (meer) bekendheid te geven als referentieorgaan op het vlak van preventie en gezondheidsbescherming, als voor de deelnemers aan onze opleidingen, voor wie de opleidingen van groter nut zouden kunnen zijn in hun loopbaan. 
Opvolging in 2024 : 
· Om een erkende opleidingsverstrekker te worden voor preventieadviseurs en vertrouwenspersonen zou ABBET haar activiteiten moeten registreren in de “Kalender welzijn op het werk" van FOD Werkgelegenheid[footnoteRef:13] . De meeste opleidingen die georganiseerd worden, zijn echter niet toegankelijk voor het publiek waarop deze kalender zich richt (voorrang voor welzijnsactoren in de Brusselse non-profitsector en/of registratie via FormAction). We zijn dus nog op zoek naar een manier om erkend te worden als opleidingsorganisatie zonder de toegankelijkheid van de opleidingen voor onze sectoren in het gedrang te brengen. [13:  https://evenementen.werk.belgie.be/nl/pagina/activiteiten-van-de-kalender-welzijn-op-het-werk] 



C. [bookmark: _Toc204009411]Bereik van onze acties/interventies uitbreiden
(door het opnemen van nieuwe sectoren)
Vele opdrachten van ABBET kunnen uitgebreid worden naar nieuwe sectoren, gezien de vele aanvragen door instellingen waar we momenteel niet actief zijn (FWB, Paracommunale vzw's, onderwijs, ...). Bij de huidige stand van zaken is het voor het ABBET-team niet mogelijk om in te gaan op deze aanvragen voor een risicoanalyse, consultancy of opleiding, enkel in uitzonderlijke gevallen en voor betaalde prestaties. 
Om onze activiteiten uit te breiden, zouden we dus andere financieringsbronnen moeten zoeken om ons team en de middelen van onze vzw te versterken.
[bookmark: _Toc102739673]

IV. [bookmark: _Toc204009412]Evaluatie en vooruitzichten 

2024 was een bijzonder rijk en dynamisch jaar, met een verbetering en diversificatie van onze communicatiemiddelen, een steeds groeiend aanbod van opleidingen en workshops, een toename van risicoanalyses ten opzichte van 2023 en aanzienlijke inspanningen van het hele team voor de ontwikkeling van nieuwe hulpmiddelen. 
2024 is eveneens een jaar van vragen voor het team en de RvB van ABBET: 
· Vragen betreffende de prioriteiten en ontwikkelingen van de vzw (met het opstellen van een strategisch plan voor 2024-2026) om de uitwerking van een collectieve visie op de evolutie van het project en de activiteiten in het licht van onze missies en de waargenomen behoeften op het terrein te versterken. In die optiek wil ABBET zich meer herpositioneren in de vorm van ondersteuning (via opleiding en sensibilisering) voor de mensen die op het terrein werken, om hen meer autonomie te geven bij het opsporen van risico's en het voeren van een preventiebeleid. Dit zou ons met name in staat stellen om de werkprioriteiten te heroriënteren teneinde meer specifieke deskundigheid te bieden op bepaalde gebieden (preventie van psychosociale risico's, brand, MSA, milieufactoren (asbest, lawaai, enz.), waardoor we de vaardigheden binnen het team optimaal kunnen benutten. Via de ontwikkeling van het bewustmakingsspel voor risicoanalyse is het de bedoeling om de preventieadviseurs van de verenigingen op te leiden zodat ze autonomer worden en meer vertrouwen krijgen in hun eigen kunnen om collectieve risicoanalyses uit te voeren binnen hun vereniging. 

· Vragen over de interne dynamiek en werking: Bepaalde ondervonden moeilijkheden in 2024, brachten meerdere behoeften aan het licht. Enerzijds de noodzaak om de coördinatrice te versterken (die deze functie combineert met die van preventieadviseur), een besef dat begin 2025 zal leiden tot de oprichting van een coördinatieteam van twee personen om de functie te ondersteunen en tegelijkertijd de aanwezigheid en activiteit op het terrein te behouden. Bovendien is het belangrijk om de verschillende specialisaties en vaardigheden in ons team beter te benutten, maar ook om ze efficiënter in te zetten tijdens onze interventies, teneinde de best mogelijke transversale en interdisciplinaire aanpak in onze preventiepraktijken te ontwikkelen. Het versterken van de interdisciplinariteit is nl. essentieel om een afsplitsing of verdeling van "specialisaties" te vermijden, wat nl. in tegenspraak is met de globale en systemische visie op de preventie van beroepsrisico's die we bij ABBET verdedigen. Proberen een evenwicht te vinden tussen het ontwikkelen van een transversale visie in ons werk zonder de vaardigheden, specialisaties en specifieke "interesses-passies" binnen het team te laten verwateren, betekent een grote uitdaging die we voluit willen aangaan, met behulp van externe supervisie. 

· De interventiemethodes en -instrumenten in vraag stellen. Risicoanalyses binnen de verenigingen vergen een grote inspanning, zowel in termen van werktijd als in termen van verantwoordelijkheid en mentale werkbelasting voor het team. Het team is dus voortdurend op zoek naar manieren om de kwaliteit en de doeltreffendheid van onze interventies te verbeteren (door misschien meer aandacht te besteden aan de behoeften van elke vereniging, door alle interne actoren te betrekken bij de uitwerking van actiepistes, enz. Een betere ondersteuning na de analyse zou de impact (en de feedback) van ons werk vergroten, maar het zou ook betekenen dat we tijd moeten vrijmaken in een context waarin het team nu al niet in staat is om de aanvragen voor analyses binnen redelijke termijnen te verwerken. We moeten dus het evenwicht tussen onze verschillende activiteiten en werkprioriteiten op een meer globale manier heroverwegen, zonder de doelstellingen (doeltreffendheid, kwaliteit, impact van onze interventies) uit het oog te verliezen.  
Al deze reflecties over onze prioriteiten, onze teamdynamiek en onze interventievoorzieningen, bijzonder stimulerend in 2024, vormen een opwindend project dat we uiteraard zullen voortzetten in 2025.
Onze missie - het welzijn op het werk ondersteunen van mensen die voor anderen zorgen - is voor ons zinvoller dan ooit. Het is dan ook dringend nodig om opnieuw te bevestigen hoe belangrijk het is dat al deze essentiële beroepen de middelen, erkenning en werkomstandigheden krijgen die hen in staat stellen om "hun werk goed te doen" en tegelijkertijd beschermd te zijn. Ze zijn essentieel aangezien ze ons in staat stellen om door te gaan met het "bouwen aan de samenleving" ondanks en met de breuken, gevoeligheden en menselijke kwetsbaarheden die er doorheen lopen. 


[bookmark: _Toc204009413]BIJLAGE 1: THEMATISCHE ACTIES – definities en criteria

DEFINITIE EN CRITERIA PRIORITAIRE ACTIES

ACTIES TEGENOVER WELZIJNSACTOREN

· AANVULLENDE AANWERVING
[bookmark: _Hlk165969521]De aanvullende aanwerving maakt het mogelijk de uren te financieren die nodig zijn om de rol van preventieadviseur of vertrouwenspersoon uit te oefenen: d.m.v. uren boven op de contractuele werkuren van de betrokken werknemer of die van een collega die hem vervangt in de basisfunctie. 
De aanvullende aanwerving biedt een tijdelijke financiering (18 maanden, één keer verlengbaar) om de sleutelfunctie voor onbepaalde tijd te kunnen starten.
De bestede tijd aan de basisopleiding en gesprekken door de preventieadviseur en/of vertrouwenspersoon, kan ook gefinancierd worden in de vorm van een aanwerving tegen het uurloon van de aangeworven persoon (afhankelijk van het vastgelegde plafond). 
Deze actie, via een aanvullende aanwerving, maakt het mogelijk om de preventieactoren in hun rol te verankeren en de verenigingen te helpen bij de uitvoering van hun preventie- en welzijnsbeleid op de werkvloer.
Basiscriteria: 
· Instelling met minstens 5 werknemers (maar minder dan 50 werknemers volgens de berekening voor de oprichting van een CPBW);
· Betreft de financiering van extra werktijd voor een werknemer van de instelling, buiten de directie;
· Periode van 18 maanden, eenmaal verlengbaar;
· Beschikken over een aanhangsel bij het contract waarin het aantal extra gewerkte uren in de functie (PA of vertrouwenspersoon) wordt gespecificeerd.
Criteria te specificeren door het fonds/de sector:
· Werktijd gefinancierd volgens het aantal VTE in de instelling (bv. 5% VTE indien < 15 VTE, enz.);
· Specificatie van het salarisplafond dat in aanmerking wordt genomen.

· OPLEIDING VAN – SLEUTELACTOREN M.B.T. WELZIJN OP HET WERK
De wet duidt bepaalde actoren aan die een specifieke rol te spelen hebben in het preventie- en welzijnsbeleid van werknemers. Waaronder: 
· de preventieadviseur;
· de vertrouwenspersoon; 
· de brandbestrijdingsdienst en de hulpverleners;
· leden van de hiërarchie (zoals de verantwoordelijke voor de veiligheid en het welzijn van de medewerkers). 
De opleiding van deze actoren kan worden gefinancierd door de sectoracties indien aan bepaalde criteria wordt voldaan.
Basiscriteria:
· De opleiding heeft betrekking op de basisopleiding die vereist is om de functie uit te oefenen (zoals vastgelegd in de reglementering);
· Het gaat om een aanvullende opleiding die relevant is voor de functie (bijscholing of opleiding rond een thema dat verband houdt met welzijn);
· het gaat om intervisie (uitwisseling van praktijken tussen personeelsleden met ondersteuning van een externe instantie); 
· Ze wordt gegeven door een erkende opleidingsverstrekker over onderwerpen die verband houden met welzijn op het werk;
· Uitgezonderd bijzondere regelingen die gerechtvaardigd zijn (door het fonds), wordt de verstrekker hoofdzakelijk gekozen op basis van ervaring in de non-profitsector.

Criteria vast te leggen door het fonds/de sector:
· Maximaal gefinancierd bedrag per dag en per persoon (bijv. 150 euro).

· COLLECTIEVE OPLEIDINGEN TER PLAATSE INZAKE WELZIJN: Brand en hulpverlening 

Organisatie ter plaatse bij de instelling van een collectieve opleiding voor leden van eerste interventieploegen en eerstehulpverleners. 
Basiscriteria:
· De opleiding omvat verplichte vormingen (zoals vereist door de regelgeving) en herhalingscursussen voor persoonlijke beschermingsmiddelen en eerstehulpverleners;
· De opleiding wordt verstrekt door een erkende opleider op het gebied van welzijn op het werk;
· Minimum aantal deelnemers: 3.

Criteria vast te  door het fonds/de sector:
· Maximumbedrag gefinancierd per vereniging (bv. 700 euro/dag).

· RISICOANALYSES
Risicoanalyses vormen het uitgangspunt voor een welzijnsbeleid op het werk; in het bijzonder moeten alle werkgevers een algemene risicoanalyse uitvoeren om de acties te bepalen die in het globale preventieplan en het jaarlijks actieplan moeten worden ondernomen.
ABBET voert voor verenigingen globale risicoanalyses, psychosociale risicoanalyses, werkplekanalyses en brandrisicoanalyses uit.
Er zijn dus subsidies beschikbaar om deze acties te financieren indien ABBET ze niet kan uitvoeren, omwille van specifieke methodologische keuzes of omwille van bijzondere omstandigheden.
[bookmark: _Hlk144734007]Basiscriteria:
· Risicoanalyse uitgevoerd door een externe uitvoerder met ervaring/erkend in deze domeinen.
Criteria vast te leggen door het fonds/de sector:
· Maximumbedrag gefinancierd per vereniging (bijv. 3.000 euro) ;
· Maximumbedrag gefinancierd per gepresteerd uur (bijv. 150 euro/uur).

DEFINITIE EN CRITERIA VOOR SECUNDAIRE ACTIES

ALGEMEEN CRITERIUM
Secundaire acties kunnen worden gefinancierd indien de vereniging voldoet aan de basisverplichtingen op het gebied van preventie- en welzijnsbeleid. Om na te gaan of hieraan voldaan is, zal het subsidieaanvraagformulier (= subsidie toegekend aan een vereniging) een verklaring op eer bevatten betreffende de verschillende basisverplichtingen (aanstelling en opleiding van een preventieadviseur, hulpverleners en interne brandbestrijdingsdienst, globale risicoanalyse).

1. COLLECTIEVE BEGELEIDING INZAKE WELZIJN OP HET WERK
Het gaat om de financiering van een actie die een vereniging onderneemt om in groep te werken rond een thema inzake welzijn op het werk, met behulp van een externe expert/supervisor. 
Het kan gaan om supervisie van het team, begeleiding omtrent een specifieke kwestie (belangrijke organisatorische/institutionele veranderingen, de missies en waarden van de vereniging, ondersteuning van teamcohesie, preventie van absenteïsme, collectief evaluatiesysteem, enz.), begeleiding bij het beheer van psychosociale risico's (geweld en conflicten op het werk, stress, pesterijen, discriminatie, enz.) of fysieke risico's (preventie van MSA, brandpreventie), enz. 
[bookmark: _Hlk144823468]Basiscriteria:
Het gaat om de financiering van een actie die een vereniging onderneemt om in groep te werken rond een thema dat verband houdt met welzijn op het werk, met de hulp van een externe expert/supervisor. 
Het kan gaan om supervisie van het team, ondersteuning in verband met een specifieke kwestie (belangrijke organisatorische/institutionele verandering, de missies en waarden van de vereniging, ondersteuning van teamcohesie, preventie van absenteïsme, collectief beoordelingssysteem, enz.), ondersteuning bij het beheren van psychosociale risico's (geweld en conflicten op het werk, stress, pesterijen, discriminatie, enz.) of fysieke risico's (preventie van MSA, brandpreventie), enz. 
· Begeleiding/supervisie door een externe uitvoerder met ervaring/erkenning op deze gebieden;
· Begeleiders worden geselecteerd op basis van hun ervaring in de non-profitsector; 
· Minimum aantal deelnemers: 3.

Criteria vast te stellen door het Fonds/sector :
· Maximumbedrag dat per vereniging wordt gefinancierd (bijv. 2.500 euro) of maximum aantal gefinancierde uren;
· Maximumbedrag gefinancierde kost per uur (bijv. 150 euro/uur).

2. INDIVIDUELE BEGELEIDINGEN
Twee types individuele begeleiding kunnen worden gefinancierd als onderdeel van sectoracties:
· SUPERVISIE/COACHING VAN DE COÖRDINATIE-/DIRECTIEFUNCTIE 
Basiscriteria:
· Deze actie volgt op een aanbevolen maatregel als onderdeel van een risicoanalyse;
· Ondersteuning/supervisie door een externe uitvoerder met ervaring/erkenning op deze gebieden;
· Coaches/begeleiders worden geselecteerd op basis van ervaring in de non-profitsector.

Criteria vast te stellen door het Fonds/de sector:
· Maximaal gefinancierd bedrag (bijv. 1500 euro);
· Maximumbedrag van de gefinancierde kost per uur (bijv. 150 euro/uur).

· COMPETENTIEBALANS
De competentiebalans is een individueel instrument dat ontworpen werd om professionele ontwikkeling te vereenvoudigen. Het biedt een overzicht van de professionele en persoonlijke competenties, evenals de vaardigheden en motivaties, teneinde een carrièreplan en eventueel een opleidingsproject op te stellen.
Individuele begeleiding van 12u tot 18u bij een organisatie.

3. EXTERNE OPLEIDINGEN INZAKE WELZIJN OP HET WERK
In het kader van deze actie ontvangt een vereniging een financiering om elke werknemer de mogelijkheid te geven een opleiding te volgen over welzijn op het werk; opleidingen zijn met name beschikbaar via de catalogus FormAction. In dit geval worden de kosten rechtstreeks door ABBET gedragen via het Fonds.
Een opleiding kan ook gevolgd worden via een andere catalogus of VERSTREKKER wanneer de gewenste opleiding niet beschikbaar is in de catalogus FormAction. 
Basiscriteria:
· De opleiding heeft betrekking op thema's die verband houden met welzijn op het werk;
· De opleiding wordt gegeven door een opleidingsverstrekker die erkend is voor zijn expertise in thema's die verband houden met welzijn op het werk;
· Tenzij een speciale regeling gerechtvaardigd is, wordt de verstrekker gekozen op basis van zijn ervaring in de non-profitsector.
Te bepalen criteria door het Fonds/de sector:
· Maximumbedrag gefinancierd per dag en per persoon (bv. 150 euro)

1. VERVANGINGSPREMIE IN VERBAND MET WERKONDERBREKINGEN OM MEDISCHE REDENEN
Vervanging tijdens de periode van gewaarborgd loon en voortzetting van de vervanging wanneer de vervangen persoon opnieuw aan het werk gaat. 
Deze premie is bedoeld om de snelst mogelijke vervanging van een arbeidsongeschikte werknemer gedurende maximaal 4 weken (periode van gewaarborgd loon) te ondersteunen. 
Deze actie heeft eveneens als doel de vereniging in staat te stellen een periode van "overgang" en overdracht te financieren tussen de vervanger en de persoon die wordt vervangen wanneer deze weer aan het werk gaat (voortzetting van het vervangingscontract gedurende de eerste 4 weken na terugkeer op het werk); 

Basiscriteria:
· Het vervangingscontract moet duidelijk de naam vermelden van de persoon die vervangen wordt.
· Het vervangingscontract moet bepalen dat het eindigt 4 weken na de datum van terugkeer van de vervangen persoon (in het geval van een verlenging van de vervanging na de periode van arbeidsongeschiktheid).
· Maximaal 50% van de totale loonkosten van de vervanger of de voortzetting van het vervangingscontract.
Criteria vast te leggen door het Fonds/sector :
· Loonplafond. 

2. AANKOOP VAN PREVENTIEMATERIAAL
De aankoop van preventiemateriaal kan gefinancierd worden via sectoracties met als doel de ergonomie te verbeteren, MSA te voorkomen en alle acties te ondersteunen die de veiligheid en het welzijn van de teams verbeteren (voorbeelden: ergonomische stoelen, stoelverhogers en toetsenborden voor laptops, trolleys, enz.)


Basiscriteria:
· Het materiaal moet deel uitmaken van een maatregel die wordt aanbevolen na een risicoanalyse;
· Deze subsidie kan niet worden gebruikt voor de aankoop van materiaal dat onder een andere structurele financiering valt.
Criteria vast te stellen door het fonds/de sector:
· Maximumbedrag per vereniging.

4. ELKE ACTIE OP HET VLAK VAN WELZIJN NAAR AANLEIDING VAN EEN AANBEVELING IN EEN RISICOANALYSE
Basiscriteria :
· De ondersteunde actie moet deel uitmaken van een maatregel die wordt aanbevolen na een risicoanalyse;
· Deze subsidie kan niet worden gebruikt om een actie te financieren die onder een andere structurele financiering zou vallen.
Criteria die door het fonds/de sector moeten worden gespecificeerd:
· Maximumbedrag per vereniging.

5. ANDERE SPECIFIEKE ACTIES VAN DE SECTOREN (tools, studies, collectieve opleidingsprogramma's (als de sector geen opleidingsfonds heeft), enz.)

Basiscriteria:
· De actie werd vooraf gevalideerd binnen het betrokken fonds door de sociale gesprekspartners.
· ABBET wordt op de hoogte gebracht van de actie vóór de uitvoering ervan.

Criteria te specificeren door het fonds/de sector:
· Budget toegewezen aan de specifieke actie als onderdeel van het totale budget toegewezen aan de sector.

6. ELKE ACTIE MET BETREKKING TOT WELZIJN NAAR AANLEIDING VAN EEN AANBEVELING IN EEN RISICOANALYSE
Basiscriteria:
· De ondersteunde actie moet deel uitmaken van een maatregel die wordt aanbevolen na een risicoanalyse;
· Deze subsidie kan niet worden gebruikt om een actie te financieren die onder een andere structurele financiering zou vallen.
Criteria die door het fonds/de sector moeten worden gespecificeerd:
· Maximumbedrag per vereniging

7. ANDERE SPECIFIEKE ACTIES VAN DE SECTOREN (instrumenten, studies, collectieve opleidingsprogramma's (als de sector geen opleidingsfonds heeft), enz.)

Basiscriteria :
· De actie werd vooraf gevalideerd binnen het betrokken fonds door de sociale contacten.
· ABBET wordt op de hoogte gebracht van de actie vóór de uitvoering ervan.

Criteria te specificeren door het fonds/de sector:
· Budget toegewezen aan de specifieke actie als onderdeel van het totale budget toegewezen aan de sector













Ontwikkeling 2019-2024

N Associations	
2019	2020	2021	2022	2023	2024	54	35	47	41	35	58	N Rencontres	
2019	2020	2021	2022	2023	2024	160	116	124	160	136	172	#REF!	
2019	2020	2021	2022	2023	2024	1	N. Analyses de risques	
2019	2020	2021	2022	2023	2024	44	30	45	44	24	56	#REF!	
2019	2020	2021	2022	2023	2024	1	



Sector COCOF 2024 

NBR Associations	
SAD	CS	ETA	ISP	ISAJH	ASSS	AUTRE	1	3	0	10	12	21	1	NBR  Rencontres TOT	
SAD	CS	ETA	ISP	ISAJH	ASSS	AUTRE	2	14	0	48	29	42	2	



GGC-sector 2024

NBR Associations	
AIDES ET SOINS	SANTÉ MENTALE	HANDICAP	SENIORS	SANS-ABRI	FEDERATIONS	4	0	0	0	5	1	NBR  Rencontres TOT	
AIDES ET SOINS	SANTÉ MENTALE	HANDICAP	SENIORS	SANS-ABRI	FEDERATIONS	10	0	0	0	24	1	
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