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DOCUMENTS TYPES

1. Document d’identification du SIPP
2 . Avenant au règlement de travail concernant les RPS
3 . Plan global de prévention (PGP)
4 . Rapport circonstancié – Accident du travail
5 . Registre de faits de tiers

FICHES INFORMATIVES

6 . Quelques éléments à prendre en compte en cas d’accident du travail
7 . Quelques éléments à prendre en compte en cas de vol ou agression
8 . Le service interne de lutte contre l’incendie
9 . Pictogrammes de secours et de lutte contre l’incendie
10 . Analyse de risques : le Déparis de la méthode Sobane
11 . Checklist pour l’accueil de nouveaux travailleurs
12 . Surveillance de santé des travailleurs par le SEPP
13. Définition d’un accident du travail grave
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