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Formulier voor de subsidieaanvraag Acties sectoren  (in te vullen door de werkgever)
Dit formulier is bestemd voor de instellingen van de non-profitsector, erkend door de GGC of 
die een subsidie Sociale Cohesie of SPI genieten.

Wij nodigen u uit onze website ABBET.BE te raadplegen om kennis te nemen van de voorwaarden, alvorens een subsidieaanvraagformulier in te dienen. 
A. GEGEVENS VAN DE INSTELLING DIE DE AANVRAAG INDIENT

	COCOF-sectoren
	GGC-sectoren

	

|_| Sociale Cohesie

|_| SPI (Socioprofessionele Inschakeling) 

	

|_| Hulpverlening en Zorgen

|_| Personen met een handicap 

|_| Daklozen	

|_| Geestelijke gezondheid

|_| Senioren

|_| Andere:



Naam van de instelling:
Straat en nr.:      
Postcode:      				Gemeente:      	
Paritair comité:      
[bookmark: OLE_LINK14]KBO-nr. (Ondernemingsnr.): |_||_||_||_| |_||_||_| |_||_||_|
RSZ-nr.: |_||_||_| - |_||_||_||_||_||_||_||_|- |_||_|
Bankrekeningnummer IBAN: BE |_||_| |_||_||_||_| |_||_||_||_| |_||_||_||_|    

Aantal werknemers: In VTE:      				In fysieke personen:      	

Contactpersoon:      	
Naam: 
Functie:      	
Telefoon:				E-mail: 
B. Wettelijke verplichtingen binnen de instelling

Is er in uw instelling een interne preventieadviseur? 						JA |_|  NEE |_|
Indien ja: 
· Heeft hij/zij de basiskennis over het welzijn op het werk?  				JA |_|  NEE |_|
· Heeft hij/zij een opleiding erkend door de FOD Werkgelegenheid gevolgd?  		JA |_|  NEE |_|

Is er in uw instelling een werknemer (of meerdere) die aangesteld is (zijn) als EHBO’er?  		JA |_|  NEE |_|  						
Indien ja, is (zijn) hij/zij hiervoor opgeleid?  							JA |_|  NEE |_|
Is er in uw instelling een interne brandbestrijdingsdienst? 					JA |_|  NEE |_|
Indien ja, heeft de medewerker hiervoor een opleiding gevolgd?  				JA |_|  NEE |_|

Heeft u een globale risicoanalyse in uw instelling uitgevoerd?  					JA |_|  NEE |_|

Datum waarop deze analyse uitgevoerd werd: 

Commentaar (facultatief)
     

Ik verklaar op erewoord dat de bovenvermelde informatie de reële situatie is op het ogenblik dat de aanvraag ingediend wordt.

C. RAADPLEGING VAN DE WERKNEMERS

Het bij de subsidieaanvraag betrokken personeel moet worden geraadpleegd en het advies van de sociale overlegorganen moeten worden verstrekt.
ALGEMENE BIJLAGE
· Bewijs van het sociaal overleg samen indienen met dit aanvraagformulier.






BIJKOMENDE AANWERVING VOOR DE PREVENTIEADVISEUR of DE VERTROUWENSPERSOON

a) PREVENTIEADVISEUR

PROFIEL PREVENTIEADVISEUR
Naam:        Voornaam:      
Hoofdfunctie:       Maakt deze deel uit van het directiepersoneel?      
Sinds wanneer oefent deze de functie uit bij de betrokken werkgever?       
Beschikt deze over een certificaat van voltooiing van de basisopleiding tot preventieadviseur: ja - nee 
Indien nee, planning van de opleiding in 2021:      
Op het moment van de aanvraag :- totale werktijd:      
	-% bestede werktijd aan de functie van preventieadviseur:      

UITVOERING VAN DE BIJKOMENDE AANWERVING
KRUIS DE GEKOZEN WIJZE AAN:
|_| Verhoging van de werktijd van een reeds tewerkgestelde werknemer (aanhangsel aan het arbeidscontract)
|_| Aanwerving van een nieuwe werknemer (nieuw arbeidscontract)
Naam van de persoon die de bijkomende aanwerving geniet:      
Functie en huidig werkregime:      
Betreft het de preventieadviseur?
· JA
·  NEE, aangezien de preventieadviseur, op het moment van de aanvraag, een directielid is. Geef aan hoe de persoon die de bijkomende aanwerving geniet, aanvankelijk een deel van de taken van de preventieadviseur zal overnemen:           
· NEE, aangezien de preventieadviseur reeds voltijds werkt (of zijn werkregime niet wil verhogen). Geef aan hoe de persoon die in aanmerking komt voor de bijkomende aanwerving de werklast van de preventieadviseur zal verlichten (zodat de preventieadviseur meer tijd kan besteden aan de functie van preventieadviseur):       
Omvang van de bestede werktijd aan de functie van preventieadviseur waarvoor financiering wordt aangevraagd:  
Motivatie tijd waar de financiering betrekking op heeft:      

BEDRAG BIJKOMENDE AANWERVING
Loonkosten (inclusief vakantiegeld en eindejaarspremie) gevraagd voor de totale duur van de bijkomende aanwerving:      
Loonkost per uur (inclusief vakantiegeld en eindejaarspremie):      
Opleidingstijd (m.b.t. de functie van preventieadviseur):      
Aantal opleidingsuren:      
Totaal aantal uren x loonkosten/uur:      
TOTAALBEDRAG VAN DE AANWERVING:      
 
POSITIONERING TEN OPZICHTE VAN DE OFFERTE VAN DE PREVENTIEADVISEUR
1) Toewijzing van de gefinancierde werktijd aan de activiteiten van preventieadviseur (voeg een kopie toe van het aanhangsel aan het arbeidscontract waaruit blijkt hoeveel tijd de werknemer aan zijn functie van preventieadviseur heeft besteed, binnen een maand na de instemming van ABBET). 
2) Een basisopleiding preventieadviseur hebben gevolgd of volgen binnen 3 maanden na het begin van de financiering.  
3) Geen deel uitmaken van het directiepersoneel.  
4) Starten met een participatieve risicoanalyse binnen 9 maanden na aanvang van de financiering.  
5) Indiening van het jaarlijkse actieplan dat is opgesteld naar aanleiding van de risicoanalyse en het bijgewerkte globale preventieplan.   
6) Deelnemen aan de door ABBET georganiseerde intervisies tussen preventieadviseurs. 
Positionering:      

b) VERTROUWENSPERSOON

PROFIEL VAN DE VERTROUWENSPERSOON
Naam:        Voornaam:      
Hoofdfunctie:       Maakt deze deel uit van het directiepersoneel?      
Sinds wanneer oefent deze de functie uit bij de betrokken werkgever?      
Beschikt deze over een certificaat van voltooiing van de basisopleiding tot preventieadviseur? ja - nee 
Indien nee, planning van de opleiding in 2021:      
Op het moment van de aanvraag :- totale werktijd:      
	-% bestede werktijd aan de functie van vertrouwenspersoon:      

UITVOERING VAN DE BIJKOMENDE AANWERVING
KRUIS DE GEKOZEN WIJZE AAN:
|_| Verhoging van de werktijd van een reeds tewerkgestelde werknemer (aanhangsel aan het arbeidscontract)
|_| Aanwerving van een nieuwe werknemer (nieuw arbeidscontract)
Naam van de persoon die de bijkomende aanwerving geniet:      
Functie en huidig werkregime:      
Betreft het de vertrouwenspersoon?
· JA
· NEE, aangezien de vertrouwenspersoon reeds voltijds werkt (of zijn werkregime niet wil verhogen). Geef aan hoe de persoon die de bijkomende aanwerving geniet, de werklast van de vertrouwenspersoon zal verlichten:           
Omvang van de bestede werktijd aan de functie van vertrouwenspersoon waarvoor financiering wordt aangevraagd:       
Motivatie tijd waar de financiering betrekking op heeft:      

BEDRAG BIJKOMENDE AANWERVING
Loonkosten (inclusief vakantiegeld en eindejaarspremie) gevraagd voor de totale duur van de bijkomende aanwerving:      
Loonkost per uur (inclusief vakantiegeld en eindejaarspremie):      
Opleidingstijd (m.b.t. de functie van vertrouwenspersoon):      
Aantal opleidingsuren:      
Totaal aantal uren x loonkosten/uur:      
TOTAALBEDRAG VAN DE AANWERVING:      

POSITIONERING TEN OPZICHTE VAN DE OFFERTE VAN VERTROUWENSPERSOON
1) Geen deel uitmaken van het directiepersoneel; geen lid zijn van de vakbondsafvaardiging; geen vertegenwoordiger van de werkgever of van de werknemers in het CPBW of de OR; geen preventieadviseur/arbeidsgeneesheer zijn. 
2) Toewijzing van de gefinancierde bijkomende werktijd aan de activiteiten van vertrouwenspersoon (een kopie toevoegen van het aanhangsel aan het arbeidscontract m.b.t. de functie van vertrouwenspersoon, binnen één maand na instemming van ABBET).
3) Een basisopleiding tot vertrouwenspersoon hebben gevolgd (een kopie van het certificaat toevoegen). 
4) Een jaarlijkse supervisie volgen. 
5) Regelmatig overleg plegen met de preventieadviseur voor psychosociale aspecten (en hem/haar ten minste eenmaal per jaar schriftelijke gegevens bezorgen betreffende herhaalde incidenten die worden behandeld).
6) De interne preventieadviseur de nodige anonieme gegevens verstrekken zodat het jaarverslag van de interne dienst opgesteld kan worden. 
7) Deelnemen aan de sensibilisering en psychosociale risicoanalyses.
8) Een register van feiten van derden bijhouden (verklaringen van werknemers over geweld of pesterijen op het werk, veroorzaakt door andere personen op de werkplek).
9) Aanvragen voor informele psychosociale interventies behandelen:
· Contact opnemen met de betrokken werknemer en deze informeren over de verschillende interventiemogelijkheden;
· Informeel een oplossing zoeken: gesprekken, tussenkomst bij een andere persoon in de organisatie; bemiddeling tussen de betrokken personen met hun instemming).
Positionering:      

Ik verklaar kennis te hebben genomen van de modaliteiten beschreven op de website van ABBET en aanvaard de voorwaarden, waaronder voornamelijk het principe dat de definitieve betaling afhankelijk is van de ontvangst van de bewijsstukken (facturen, betaalbewijzen, deelnemersgegevens…).
Datum van de aanvraag:
Naam en handtekening van de verantwoordelijke van de instelling die de aanvraag indient:
Stuur het volledige aanvraagformulier met de gevraagde bijlagen via e-mail naar: bourses@abbet.be

13-15, Square Sainctelette 1000 Brussel  -  02/227.62.02  - bourses @abbet.be  - Website: www.abbet.be
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