
Een Plaatselijk Werkgelegenheidsagentschap (PWA) is een vzw die 
opgericht is door de gemeente of een groep gemeenten en die 
werknemers ter beschikking stelt aan particulieren, lokale 
overheden (gemeenten, OCMW), vzw's en andere niet-commerciële 
verenigingen, onderwijsinstellingen en bedrijven uit de land- en 
tuinbouwsector. Die werknemers voeren werkzaamheden uit die niet 
aangeboden worden in de reguliere arbeidscircuits.  
 
Werknemers onder PWA-contract zijn volledig werklozen die 
gedurende 2 jaar (of 6 maanden als ze 45 jaar of ouder zijn) een 
uitkering hebben ontvangen of die in de loop van de 36 maanden 
vóór hun inschrijving in een PWA minstens 24 maanden een uitkering 
gekregen hebben, maar ook mensen met een leefloon of financiële 
sociale bijstand van het OCMW die ingeschreven zijn als niet-
werkende werkzoekende.  
 
De PWA is de werkgever en de werknemer voert de taken uit bij een 
gebruiker. Niettemin wordt die laatste tijdens de periode van 
tewerkstelling als werkgever beschouwd wat de toepassing van de 
reglementering over het welzijn op het werk betreft.  
 
Wanneer de PWA-werknemer huishoudelijke taken verricht bij een 
gebruiker, kan hij beschouwd worden als huispersoneel, met als 
gevolg dat de reglementering over welzijn op het werk niet op hem 
van toepassing is.  
Als de gebruiker echter een vzw, een lokale overheid, een 
onderwijsinstelling, een erkende dienstencheque-onderneming enz. 
is, zijn de bepalingen van de wet van 4 augustus 1996 betreffende 
het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, en de 
uitvoeringsbesluiten daarvan van toepassing. In dat geval stelt de 
gebruiker de risicoanalyse op en geeft de PWA-werknemer arbeids-
middelen in goede staat, persoonlijke beschermingsmiddelen enz. 
 
De werknemer wordt door het agentschap verzekerd voor 
arbeidsongevallen. Als de PWA-werknemer terwijl hij aan het werk is 
de gebruiker onopzettelijk schade berokkent, vergoedt de verzekering 
burgerlijke aansprakelijkheid van het agentschap de schade.  
Meer informatie over de voorwaarden om met een PWA-contract te 
werken, de toegelaten werkzaamheden en waar u een plaatselijk 
werkgelegenheidsagentschap kunt vinden, vindt u op:  

- de site van de VDAB  
www.vdab.be/wijk-werken; 

- de site van FOREM  
www.leforem.be/particuliers/travailler-en-ale.html; 

- de site van ACTIRIS  
www.pwa-brussel.be/index.php?lng=nl; 

- de site van ADG  
www.adg.be/lba). 

 
Wat de wetgeving over het welzijn op het werk betreft, maken PWA-
werknemers deel uit van de bijzondere categorieën van werknemers. 
De werkgever moet daarom aangepaste preventiemaatregelen 
treffen. Het is overigens verboden om werk aan te bieden dat 
gevaarlijk is voor de gezondheid en veiligheid van de werknemer.
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