Ziekten kunnen rechtstreeks veroorzaakt worden door het werk.

Fiche 5.3.

Beroepsziekten

Totale eliminatie van risico's is helaas een utopie. Ondanks
alle preventiemaatregelen kunnen werknemers toch een
ziekte oplopen. Niet elke ziekte die OP het werk opgelopen
wordt, wordt als een beroepsziekte beschouwd. Daarvoor
moet de ziekte DOOR het werk veroorzaakt zijn.

Een aantal beroepsziekten zijn al erkend, andere moeten
nog aangetoond worden. Ook nieuwe arbeidssituaties
(technologieén, producten, materiaal enz.) kunnen tot nog
toe onbekende risico's met zich meebrengen. Het is het
Federaal agentschap voor beroepsrisico's (Fedris) dat
beroepsziekten erkent en de werknemers die er het
slachtoffer van zijn vergoedt.

Om te bepalen of een ziekte al dan niet werkgerelateerd is,

bestaan er twee erkenningssystemen:

1. een officiéle lijst van een aantal ziekten die voor
vergoeding in aanmerking komen. Die lijst bevat
momenteel zowat 170 rubrieken, die in 6 categorieén
onderverdeeld zijn:

- ziekten veroorzaakt door chemische agentia;
- huidziekten;

- longziekten;

- infectieziekten en parasitaire ziekten;

- ziekten veroorzaakt door fysische agentig;

- andere.

Met dit systeem op basis van lijsten moet de werknemer het

oorzakelijk verband tussen de ziekte en het bijbehorende

beroepsrisico niet aantonen. Er ontstaat echter een probleem
wanneer de ziekte niet op de lijst staat. Daarom bestaat er
ook een open systeem.

2. Door het open systeem kan een ziekte die niet op de
officiéle lijst staat erkend worden. Het slachtoffer moet
dan bewijzen dat de ziekte het rechtstreekse en
bepalende gevolg is van de uitoefening van zijn beroep.
Om een vergoeding te krijgen moet hij bewijzen:

- dat hij aan een ziekte lijdt die vermoedelijk verband
houdt met zijn beroep;

- dat hij, als werknemer, blootgesteld werd aan een
beroepsrisico dat die ziekte kan veroorzaken;

- dat er een oorzakelijk verband bestaat tussen het
beroep en de ziekte.

Die procedure duurt evenwel een stuk langer.

(

Het federaal agentschap
voor beroepsrisico's
(Fedris)

Het federaal agentschap voor beroepsrisico's (Fedris)
is een openbare instelling van sociale veiligheid
waarvan het beheerscomité, net als bij andere
instellingen van de sociale zekerheid, paritair is
samengesteld (werkgevers en vakbonden). Het
agentschap werd opgericht op 1 januari 2017 door
de samensmelting van het Fonds voor
Arbeidsongevallen en het Fonds voor Beroepsziekten.

Fedris houdt zich voornamelijk bezig met de preventie
van beroepsziekten en de vergoeding van schade
veroorzaakt door die ziekten.

De site van Fedris is zeer overzichtelijk:
https://fedris.be/nl. U vindt er procedures en
formulieren, documentatie en statistieken.
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BOEK OMTRENT BETER EVENWICHT TEWERKSTELLING



