
Doel van de fiche                                        
 
Deze fiche biedt een aantal voorbeelden van situaties die in de non-profitsector vaak voorkomen en de gevaren, risico's en 
(primaire, secundaire en tertiaire) preventiemaatregelen die ermee gepaard gaan. 
 
 
Wat hebt u eraan?                                      
 
U kunt deze voorbeelden als uitgangspunt gebruiken om na te denken over de specifieke situaties in uw vzw en over de 
taken die de werknemers er uitvoeren (ongeacht hun functie). Zo kunt u de gevaren en risico's die met hun arbeidssituatie 
samenhangen nauwkeuriger analyseren. In de non-profitsector vervullen werknemers vaak taken die aan verschillende 
functies vasthangen. In die logica vindt u hier een paar voorbeelden van risicoanalyses van activiteiten die vaak voorkomen 
in verenigingen van de betrokken sectoren. 
 

- dagelijks bestuur van een vereniging; 
- telefonische wachtdienst; 
- onthaal van begunstigden, van gezinnen en andere bezoekers; 
- beeldschermwerk; 
- individuele raadplegingen (sociaal, psychologisch, logopedie, kinesitherapie); 
- patiëntenzorg (verpleegkundig, medisch); 
- interne omkadering van begunstigden (kinderen; mensen met een handicap, ouderen); 
- thuisbezoeken; 
- begeleiding van begunstigden (kinderen en volwassenen) buiten de gebouwen; 
- straathoekwerk (verslaafden, daklozen, prostitutie enz.); 
- keukenarbeid (bevoorrading, stockbeheer, menu's samenstellen, gerechten voorbereiden en klaarmaken, schoonmaken); 
- bij begunstigden thuis werken (schoonmaken, strijken, maaltijden bereiden, mensen heffen enz.); 
- onderhoudstaken, klusjes, eenvoudig afstelwerk, herstellingen; 
- onderhoud van lokalen en sanitaire ruimtes. 

 
Ter herinnering: er moet een risicoanalyse opgesteld worden: 

- voor de vereniging in haar geheel (gebouwen, ruimtes, materiaal, werkprocedures), bijvoorbeeld door middel van een  
gids voor participatieve opsporing van risico's (cf. fiche 4.2.1); 

- voor elke werknemer; 
- voor elke arbeidssituatie (opvoeder, maatschappelijk werker, onthaalmedewerker, secretaresse, opleider, gezinshulp,  

straathoekwerker enz.). 
 
Een risicoanalyse bestaat uit drie luiken: gevaren identificeren, de risico's definiëren en bepalen en de risico's beoordelen 
(cf. fiche 4.2). 
 
Zodra de risicoanalyse gemaakt is, bestaat de volgende stap erin de preventiemiddelen die eruit voortvloeien in te plannen 
in het globaal preventieplan en het jaarlijks actieplan (cf. fiche 4.2.2). Die plannen moeten elk jaar geëvalueerd worden. 
Preventiemaatregelen moeten in de eerste plaats alle werknemers beschermen (collectieve preventiemaatregelen), maar 
ook elk afzonderlijk individu (individuele preventiemaatregelen).  
  
 
Aanvullende bronnen                                       
 

- Bossons futés (Franse vereniging van bedrijfsartsen): www.bossons-fute.fr  
- INRS (Institut national de recherche et de sécurité pour la prévention des accidents du travail et des maladies  

professionnelles, Frankrijk) : www.inrs.fr    
- IRSST (Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en sécurité du travail, Québec). Paritair, zonder winstoogmerk:  

www.irsst.qc.ca   
- Suva pro (Zwitsers onafhankelijk publiekrechtelijk bedrijf). De sociale partners, werkgevers en werknemers, en ook de  

confederatie zijn vertegenwoordigd in zijn Raad van Bestuur: www.suva.ch    
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Fiche 4.2.3 
Risicoanalyse per activiteit: voorbeelden
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