
 
 
 
Hoofding van de vereniging             
 
 
 

 
 

Intentieverklaring welzijnsbeleid 
 
In overeenstemming met de bepalingen van de wet van 4 augustus 1996 vormt het welzijn op het werk in al zijn aspecten, 
veiligheid, gezondheid, arbeidshygiëne, ergonomie, milieu, verfraaiing van de arbeidsplaats en psychosociale 
aspecten, een van de prioriteiten voor (naam van de vzw) en maakt het integraal deel uit van het goede beheer daarvan. 
 
In de mate van het mogelijke gaan wij alle nodige maatregelen nemen om de doelstellingen die in het kader van ons 
welzijnsbeleid vastgelegd werden in de praktijk te brengen en daarom engageert (naam van de vzw)  
zich ertoe: 
  - in heel de vereniging een cultuur van welzijn op het werk te creëren; 
  - de wettelijke verplichtingen na te leven; 
  - het engagement van leden en werknemers van de vereniging om het welzijn te bevorderen te ondersteunen; 
  - middelen, procedures, infrastructuur en materiaal te voorzien en te gebruiken, die geschikt zijn voor de context van  

de vereniging;  
  - ervoor te zorgen dat alle medewerkers naar behoren ingelicht zijn over de werkmethodes, over preventie van  

ongevallen en over de noodprocedures; 
  - te streven naar een voortdurende en duurzame verbetering van de resultaten op het vlak van welzijn; 
  - open te communiceren over alles wat verband houdt met het welzijnsbeleid; 
  - milieubescherming te stimuleren met het oog op duurzame ontwikkeling, rekening houdend met de eventuele gevolgen  

voor het welzijn van de werknemers. 
 
Dit beleid is van toepassing bij alle opdrachten van de vzw. 
 
De raad van bestuur en de directie verwachten van het voltallige personeel dat ze actief en op een creatieve manier 
meewerken aan de uitvoering van dit beleid.  
 
Opgemaakt te ... op ...   
 
 
Mevr., Mr.  X, Voorzitter van de raad van bestuur Mevr./Mr. Y.  Directeur/Coördinator 
 
 
 
 
Eventuele nadere informatie:   
  - Verantwoordelijke voor de uitvoering en/of de coördinatie van het beleid 
  - Naam van de interne preventieadviseur 
  - Contactgegevens van de EDPB 
  - … 
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Fiche 4.1.1. 
Model Intentieverklaring welzijnsbeleid

Als de intenties van de vereniging omtrent het beleid rond welzijn op het werk uithangen, 
voelen de werknemers zich betrokken.


