
De wet van 4 augustus 1996 geeft aan dat de werkgever de werknemers de nodige informatie, opleiding en instructies 
moet bieden om voor hun veiligheid en hun gezondheid te zorgen. Net aangeworven werknemers, werknemers die van 
werkpost of van werktechniek veranderen, tijdelijke werknemers, werknemers die na een werkonderbreking van minstens 4 
weken en op verzoek van de arbeidsarts terug aan het werk gaan (cf. fiche 5.2.1.), moeten opgeleid worden over de 
voorzorgen die ze moeten nemen om te zorgen voor hun eigen veiligheid en, desgevallend, die van andere werknemers 
die voor hetzelfde bedrijf werken. 
 
Het preventiebeleid omvat ook andere, meer specifieke opleidingen, die bedoeld zijn om:  
  - alle werknemers op te leiden over de specifieke risico's die op hun werkpost kunnen voorkomen (bijv. opleiding  

"Arbeidsmiddelen"); 
  - al wie betrokken is bij welzijn op het werk op te leiden, zoals EHBO'ers, leden van de eerste-interventieploeg,  

preventieadviseurs, enz. 
 
Ter herinnering, vakbondsorganisaties voorzien voor hun verkozenen in het CPBW allerlei opleidingen om hun mandaat zo 
goed mogelijk te kunnen uitoefenen (cf. fiche 3.4). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De tabel hieronder vat al die specifieke opleidingen samen, met vermelding van het type en niveau van de opleiding, de 
desbetreffende wetgeving en de erkende opleidingsinstellingen. 
 
 

De werkgever is wettelijk verplicht om de werknemers op te leiden over welzijn.  
Die opleiding maakt integraal onderdeel uit van het preventiebeleid dat hij moet opstellen. 
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Fiche 3.7 
Opleiding van de spelers van het welzijn op het werk  
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