
Hieronder vindt u de belangrijkste bronnen die we geraadpleegd hebben over algemene thema's in verband met welzijn op 
het werk. Behalve voor psychosociale aspecten, staan verwijzingen naar specifieke of technische aspecten in de betreffende 
fiches.   
 
 
Internetsites 
 
ABBET: www.abbet.be          APEF: www.apefasbl.org          FE-BI: www.fe-bi.org   
 
  - FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal overleg: www.werk.belgie.be  
  - Nationale Arbeidsraad: www.cnt-nar.be 
  - Federaal Agentschap voor beroepsrisico's (arbeidsongevallen en beroepsziekten): www.fedris.be 
  - Kruispuntbank van de sociale zekerheid: www.ksz-bcss.fgov.be 
 
 
Psychosociale aspecten   
 
  - Approche du bien-être au travail au sein des institutions bruxelloises francophones actives en matière de soins de santé et  

d’aide sociale ambulatoire, Fonds ASSS en CBCS 2012. www.cbcs.be  
 
  - Approche du bien-être au travail au sein des institutions bruxelloises francophones d’aide aux personnes en situation de  

handicap et des Maisons d’accueil pour adultes en difficulté, Fonds ISAJH en CBCS 2012. www.cbcs.be 
 
  - Fédération des Institutions médico-sociales (FIMS).  Guide pratique de législation sociale. G.P.S. Fiche BE nr. 5: Bien-être au  

travail –Charge psycho-sociale.  September 2008.  www.fims-asbl.be  
 
  - Site Métiers van SIEP : www.siep.be  
 
  - Functiebeschrijvingen - gezondheidssector: ASBL  IF-IC VZW www.if-ic.org 
 
  - Portail de l’enseignement - Ressources – Référentiels de compétences  

www.enseignement.be/index.php?page=0&navi=190 
 
  - APEF: Voorbeelden van functiebeschrijvingen van veel voorkomende beroepen in de non-profitsector: Bijlagen bij fiche 12  

van Boîte à outils “Plan de formation”  www.apefasbl.org/lapef/actions-et-projets/plan-de-formation  
 
  - La supervision collective, Quelques éléments pour clarifier une pratique dans le secteur non marchand, APEF, september  

2007. www.apefasbl.org/lapef/actions-et-projets/copy_of_brochuresupervision.pdf 
 
  - Rapport concernant le bilan de compétences, CITS – ISSHA- HELHA en Sociaal Fonds ASSS, 2011. Rubriek "Bilan de  

compétences" op www.apefasbl.org  
 
  - Educateurs: transformations du métier et fatigue professionnelle, V. de Coorebyter, B. De Backer. Projet ADPT en Fonds  

social ISAJH.  www.isajh.org  
 
  - La fatigue professionnelle des éducateurs, Revue Non-Marchand, B. De Backer, Rubriek "Etudes et publications"  

www.apefasbl.org  
 
  - Alter échos nr. 348: Le burnout frappe aussi le secteur social, oktober 2012, p.2 www.alterechos.be 
 
  - Vijfde Europese enquête naar de arbeidsomstandigheden (2010):  

www.eurofound.europa.eu/nl/surveys/european-working-conditions-surveys/fifth-european-working-conditions-survey-2010  
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Fiche 13.2. 
Bronnen en bibliografie



Bibliografische lijst 
 
De FOD Werkgelegenheid publiceert tal van brochures. Ze zijn beschikbaar op aanvraag en via internet - Thema Welzijn 
op het werk - Publicaties  
www.werk.belgie.be/moduleTab.aspx?id=556&idM=163 
 
  - Reeks Sobane-strategie, Psychosociale aspecten; september 2010  
 
  - Psychosociale aspecten en arbeidsongevallen: handleiding en tool 
 
  - Stress op het werk: risicofactoren, evaluatie en preventie. Brussel, november 2006  
 
  - Knipperlichten psychosociale risico’s op het werk: handleiding en tools 
 
  - Psychosociale risico’s in een specifieke arbeidssituatie: hoe een verslag maken van een risicoanalyse  

en maatregelen voorstellen? 
 
  - Van meningsverschil tot hyperconflict. Gids voor wie beroepsmatig tussenkomt en geconfronteerd wordt  

met conflicten en grensoverschrijdend gedrag op het werk, 2009 
 
  - Onderzoek over burn-out bij de Belgische bevolking, 2010, p.2 
 
  - Biologische agentia en gezondheid op het werk: technische toelichting - januari 2007 
 
  - Antwoord op de stereotypen betreffende de oudere werknemer, oktober 2006  
 
  - Hulpmiddelen om meer inzicht te krijgen in het ouder worden op het werk, deel 1 en deel 2, maart 2009  
 
 
Boeken   
 
  - D. Beaumont, F. Bougerouze, I. Titon, J.P. Meyer, N. Lombart, P. Bieler, P. Knispel, P. Velut : Bien vieillir au travail, INRS  

(ED6097), 2011Fusilier Bernard, Presses universitaires de Louvain: Articuler vie professionnelle et vie familiale: étude de  
trois groupes de professionnels: les infirmières, les policiers et les assistants sociaux, 2011, 250p.  

 
  - Naar gelukkige zorgverleners: begrijpen en ondernemen – Vruchten van het Symposium ‘Drijfveer en ervaring van de  

Zorgverlener, Hospichild vzw, oktober 2010, 150p. www.hospichild.be   www.cdcs.be  
 
  - S. Peters & P. Mesters, Vaincre l’épuisement professionnel, Robert Laffont, 2007 
 
  - Jean-Luc Bernard en Claude Lemoine. Traité de la psychologie du travail et des organisations. Hoofdstuk 10: Le travail  
 

à distance. Ed. Dunod., Parijs, 2007 
 
  - Christine VANDERBORGHT en Muriel MEYNCKENS-FOUREZ (dir.), Qu’est-ce qui fait autorité dans les institutions?,  

Erès, 2012 (eerste uitgave 2007) 
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